Korporaciné santvarka
Jos supratimas, bandymai realizuoti ir du pagrindiniai tipai

Pranas Dielininkaitis

Korporacinés santvarkos problema — ir teoriniu ir praktiniu atzvilgiu
— Siandien jvairiuose kraStuose yra vienas i$ labiausiai aktualiy dalyku.

Zymi masy lietuviS8kosios visuomenés dalis, iS kairés ir i§ deSinés, kor-
poracinés santvarkos klausimo kélimg ar pasisakyma uZ jg yra linkusi lai-
kyti sekimu paskutinés mados, palinkimu | faSizma, atsisakymu nuo de-
mokratijos ar parlamentarizmo. Sitoks manymas reik§ty ar nepakanka-
ma jsigilinima j dalyka ar aprioriSka Siuo klausimu nusistatyma.

Ir Lietuvoje, rodos, pirmas visu rimtumu Sitg klausimg iSkélé musy
tautos filosofas ir pedagogas St. Salkauskis jau pries des$imtj mety, masy
kraste dar tebesant demokratinei parlamentinei santvarkai, sidlydamas
masy valstybei ekonominéje socialinéje srityje orientuotis korporacinés
santvarkos linkme. Tuo laiku jis jau jrodinéjo, kad ,korporatyvinis fe-
deralizmas yra ne tik momento reikalas, bet ir demokratinio principo rei-
kalavimas; jis yra ne tik teorijos pateisinamas, bet ir gyvenimo praktikos
vis galingiau keliamas aikstén“l. St. Salkauskis mang, kad ,korporatyviné
visuomeniné santvarka yra labai sékmingas visuomenés pusiausvyros veiks-
nys ir, badtent, todél, kad ji Salina organingos visuomenés organizacijos
priemonémis nesantaikos Saltinius i$ vieSo pilieCiy gyvenimo*2.

Siandien jau néra reikalo jrodinéti, kiek autorius pareiské masy laiko
ir paCios demokratijos tendencijas.

I
KELI ISTORINIAI KORPORACIJY MOMENTAL.

Korporaciné santvarka néra kokia utopisty idéja. Ir teoriniu ir prak-
tiniu atzvilgiu ji yra kartu dalykas ir senas ir naujas. Masy Kkairiosios vi-
suomenés atstovai neretai pareiSkia, kad noras eiti j korporacine santvar-

1 Salkauskis, St., Momento reikalai ir principy reikalavimai, ,Zidinvs*, 1926, XI.
170 p.
2 Ten pat 170 p.
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ka reiSkia daugiau ar maZiau grjzZima | rezimag, kurj panaikino DidZioji
Pranchzui Revoliucija ar net grjzZimg | viduramZiy tvarka. Taip manyti
baty nesusipratimas. Prancizy sociologinés mokyklos Zymiausias kadréjas,
nekatalikas E. Durkheimas® savo studijoje apie profesijas raSo:
Jei jy (tai yra korporacijy, Pr. D.) data baty tiktai iS viduramziy, tai bata
galima manyti, kad jos gimusios kartu su tam tikra politine sistema, bati-
nai su ja turéty ir iSnykti. Bet iS tikryjy jy kilmé yra gerokai senesneé.
Apskritai jos pasirodo, kai atsiranda verslai, tai yra, kai gamyba nustoja
bati iSimtinai Zemés akio pobudZio“.

Senovés Romoje korporacijos atsirado jau respublikos laikotarpio pra-
dZioje. Jy skaiCius ir jvairumas didéjo. Imperijos laikais jos buvo pa-
verstos valstybinés administracijos organais. Joms buvo pavesta atlikti
oficialios funkcijos. Pagaliau imperatoriai korporacijas pajungé savo tiks-
lams ir tuo bddu jas laiké prievartos priemonémis. Korporacijy randame
ir Bizantijoje. Korporacijos pazjstamos taip pat ir musulmony pasauliui.
Maroke ir Tunyse dar ir dabar randama jy zymiy:

Bet korporacinés institucijos ir korporacinis gyvenimas buvo ypaciai
prazyde viduriniais amZiais. Pati graziausioji jy epocha XII, Xl ir XIV
amzius. ,Viduramziy gale, tai yra XI-XIV a.“, kaip ra%o Zinomasis belgy
socialistas ir vienas dabartinés Belgijos vyriausybés Suly Henri de Manas?,
,korporacijos, kaip ir vals€iai, buvo galinga ekonominés paZangos ir socia-
linés emancipacijos priemoné“. Tas pats autorius nurodo, kad per pasta-
ruosius penkiasdeSimt mety, objektyvinés istorinés studijos rehabilitavo vi-
duramziy epocha, ypaciai laikotarpj po valsCiy jsteigimo Xl a. Ir jis kvieCia
atsisakyti tuo prietaru, kuris viduramZius laiko kaip ir senuoju prieSrevo-
liuciniu reZzimu. ,Dabar, pavyzdziui, XIlI a.“, raso Henri de Manas,
-.apskritai yra pripazjstamas kaip viena iS paciy graZiausiyjy civilizuotos
Zmonijos 2ydéjimo epochy“s. ,Tamsybiy amziumi“, anot autoriaus, reikia
laikyti ne XIlIl a. viduramZius, bet ,kai kuriais atZvilgiais absoliutizmo ir
gimstanciojo kapitalizmo epocha, kurios pirmieji pradai émé reikStis XIV a.
ir kuri baigési senojo rezimo iSsigimimu XVIII a.“.

Viduramziy korporacijy dvasia ir jy organizacinés lytys buvo panaSios
visoje centrinéje ir vakary Europoje. Korporacijos buvo privalomos vi-
siems kurio nors verslo nariams. Jy nariai dalyta j tris kategorijas: moki-
niy, kompanijony ir meisteriy. Pirmieji turéjo verslo mokytis, antrieji
— jam tarnauti, tretieji — vadovauti. Mokinys, jstodamas Kkorporacijon,
prisiekdavo, kad ,gerai ir dorai versis amatu“. Kompanijonas galéjo
laisvai pasirinkti meisterj. Jis turéjo gerbti padarytos sutarties ir profesi-

3 Durkheim, E., De la Division du Travail Social, antrojo leidimo jzangoje 1X,
Paris 61932.

4 De Man H., Corporatisme et Socialisme, Paris-Bruxelles 1935, 4 psi.

5 Ten pat 5.
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nio statuto dedamas priedermes. Jis taip pat dalyvavo korporacinés bend-
ruomenés administravime. Meisteriu negaléjo bati teismo nuteistasis. Prie$
basiant meisteriu, jam taip pat reikéjo nustatytg laikg iSbati mokiniu ir
kompanijonu. Meisterio titulas buvo gaunamas tik atlikus tam tikrus eg-
zaminus ir sukdrus atitinkama savo srities! Sedevra.

Korporacijos- apémé socialinj ir ekonominj veikimg. Jy kompetenci-
jai priklausé darbo salygy, darbo valandy skaiCiaus ir atlyginimo uZ darbg
nustatymas. Jos tvarké taip pat gamybos ir pardavimo klausimus. Joms
rapéjo, kad jmonés nevilioty klienty nedoromis priemonémis. To laiko-
tarpio korporacijy dvasia ir jy reguliaminai rapinosi, kad nenukentéty var-
totojy reikalai, kad bdty saugojama bei patikrinama verslo ir korporacijos
garbé, plétoté ir gerové. Korporacijos taip pat nustatingjo teisinga kaing
ir teisingg atlyginimg uZ darbg. Teisingai kainai nustatyti buvo daromos
ankietos jvairiy gamintojy tarpe. Teisingas atlyginimas uZ darbag priklausé
ne nuo didesnio ar maZesnio darbininky skaiciaus, bet nuo darbininky gy-
venimo reikaly, nuo jy gyvenamosios aplinkos. Korporacijos taip pat ra-
pinosi Sventémis ir poilsiu.

Baigiant Sig trumpa viduramziy korporacijy apzvalgg, galima nurodyti
jy tris bendras savybes:

1. Jos apémé socialinj ir ekonominj veikima;

2. Tvarké kaip gamintojy tarpusavio santykius taip ir gamintojy san-
tykius su vartotojais (kainy reglamentacija, gero gaminiy darbo ir jy ver-
tés kontrolé);

3. Turéjo jtakos miesty ir net valstybés administracijai“.

llgainiui korporacijoms nepakankamai prisitaikant prie naujy gamy-
bos ir gyvenimo salygy, jy ekonominé ir socialiné reikdmé sumazéjo. Zy-
mesné Kkorporacijy dekadencija prasidéjo ypaciai nuo XVIII a. pradzZios.
Tuo laiku didesniu tempu émé keistis OkiSkojo veikimo lytys. Salia amati-
ninko gamybos ir smulkios prekybos émé vis plaCiau jsigaléti stambiosios
manufaktaros ir didZiosios kompanijos. Pagaliau prisidéjo ir naujoji pra-
moné bei modernioji prekyba. Jos augo ir plétési Salia korporaciniy orga-
nizacijy, su Siomis pastarosiomis sueidamos | konfliktg. Korporacinis mo-
nopolis, kuris pradzZioje buvo skirtas ginti amatininkui ir vartotojui, saugoti
ir plésti viso amato reikalams, imta naudoti korporacijy vadovaujamojo ele-
mento egoistiniams reikalams. |stoti j profesines grupes darési vis sun-
kiau. Meisteriy funkcijos buvo rezervuojamos daugiau tik turtingesniesiems
ir meisteriy sanums. ZodZiu, imta ginti ne visos profesijos reikalai, bet
korporacijos privilegijos, kurios jau nesutapo su bendraisiais interesais.
Nuo to kenté ir vartotojy reikalai, nes konkurencijos nebuvimas buvo i$-
naudojamas jy saskaita. Vis labiau plétési ir naujos korporacijoms, nepa-

6 Lescaze, J., Corporation et I'Etat, Paris-Neuchatel 1935, 12 psl.
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lankios ekonominés bei politinés doktrinos, kurios visose srityse skelbé ir
pirso laisve’.

Senoji korporacija tik persireformavusi baty galéjusi testi savo darbg
naujose socialinio ir ekonominio gyvenimo salygose. ,Nelaimei“, raso Durk-
heimas8, ,ji neturéjo pakankamai lankstumo, kad reformuotysi laiku ... Ir
dél to nestebétina, jei atéjo momentas, kada ji buvo iS socialinio gyvenimo
brutaliai iStremta*“.

Ir i§ tikro, individualistinio liberalizmo jtakoje Didzioji Prancuzy Re-
voliucija uZuot korporacijas reformavusi, jas visiSkai panaikino ir uzdraudé
(1791 m. kovo mén. 16 d.). Ty pacCiy mety birzelio mén. 14 dieng Pran-
cazijoje buvo priimtas garsusis Chapeliero jstatymas, draudZigs organiza-
cijy laisve. Antras to jstatymo paragrafas jsakmiai pabréZia, kad tos pa-
Cios padéties ar tos pacios profesijos pilieCiai, susirinke draugén, neturi
teisés rinkti pirmininko, sekretoriaus ar jgaliotinio, nei turéti sarasSy, da-
ryti nutarimy ar nusistatyti reguliaminy — iSsireiSkiant jstatymo Zodziais —
tariamiems arba jsivaizduojamiems bendriems reikalams tvarkytis.

Sitoks nusistatymas, panasiy kaip Chapeliero jstatymy ir uZdraudimy
pavidalu plito ir kitose valstybése, kur sieké DidZiosios Prancazy Revoliu-
cijos jtaka. Ir tie, ypaciai profesiniy organizacijy draudimai, daugiau ar
maziau truko kai kur lig XIX a. vidurio, kai kur ir dar ilgiau.

REAKCIJA PRIES INDIVIDUALISTIN] LIBERALIZMA IR
KORPORACINES MINTIES ATGIMIMAS.

Korporacijy ir profesiniy sambdriy uZdraudimas sudaré palankias saly-
gas ypaciai dviejy ruaSiy piktnaudai: 1) piktnaudai, kurig pagimdé ne-
tvarkinga ir neribota pramonininky bei pirkliy konkurencija, besiremianti
beatodairiSsku asmeninio pelno gaudymu ir 2) piktnaudai, kurig galinges-
nieji, egoizmo dvasios apimti, vykdé santykiuose su silpnesniaisiais.

llgiau nesustojant, Cia galima tik priminti ta laikotarpj, kada darbi-
ninkai jmonése dirbo po 12, kartais 14 ar net ir daugiau valandy per dieng
ir kada fabrikuose tiek pat buvo. eksploatuojama moterys ir vaikai. Dél
to ir labai suprantama, kai pereito amZiaus pirmojoje puséje Lacordaire
kalbéjo apie ,laisve, kuri Zmogy pajungia prievartai ir jstatymus, kurie jj

7
Neuchéatel 1935.
8 Durkheim, ten pat XXVII psl.
9 Tai tipiSka iSraiSka jstatymuose atomistinio visuomenés ir valstybés suprati-
mo. Sitokia koncepcija vadinama atomistine, nes ji individus laiko, kaip kokias ma-

terialinés masés atskiras daleles, tik banancius Salia vienas Kkito, be tarpusavio natara-
liniy visuomeniniy rysiy.

Devrient, R., La Corporation en Suisse. Ses principes et ses methodes, Paris-
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iSlaisvina“. O Kkiek véliau kardinolas Manningas yra prisimings apie ,dar-
bininko laisve mirti badu®.

Reakcija prieS individualistinj liberalizma ir jo sudaryta padétj pasi-
reiSkeé didelémis pastangomis ir kova dél darbinnky ir kai kuriais atvejais
— darbdaviy profesiniy sajungy arba sindikaty karimosi teisés.

XIX a. pabaigoje iSauge darbininky ir darbdaviy sindikatai atstovauja
ne visai kuriai nors gamybos sriCiai, bet tik vienai ar kitai socialinei klasei
Ir daliniams reikalams. Sitokiose salygose darbininky sambdriai gana pla-
Ciai vadovavosi klasiy kovos Suokiais, tikéjosi marksistinio socializmo idé-
joms ir pasauline revoliucija, o darbdaviai — labai daZnai — asmeninio
ir kolektyvinio egoizmo principu. ] Sias sritis ima vis labiau KkiStis ir vals-
tybé, plésdama savo socialing politikg. Bet daugelyje atsitikimy ji tai daro
tik tiek, kiek jg verCia patys jvykiai. Jos politika nepasiekia, netransfor-
muoja masiy dvasios.

Sitokiose salygose Kataliky socialinés minties atstovai iSkelia reikalg
atnaujintos  korporacinés santvarkos, kuri giliau, teisingiau sutvarkytu
ZzmogiSkojo asmens reikalus, kapitalo ir darbo santykius, kuri ekonominio
bei socialinio bendradarbiavimo tikslais apimty ne tik kurios nors vienos
klasés, bet visos profesijos, viso verslo narius, ir kuri baty ne tik privatinés,
bet ir vieSosios teisés institucija. Prancazijoje su dideliu jsitikinimu ir
jstanga korporacines idéjas ima skelbti to laiko didieji kataliky vadai: La
Tour du Pinas ir Albert de Munas, Italijoje — G. Toniolas, Austrijoje —
Vogelsangas. Jiems pritaria ir kity 3aliy kataliky socialinés mokyklos at-
stovai. Sitame reikale, jie daug paskatinimo randa Popieziaus Leono XIlII
enciklikoje — Rerum Novarum.

Bet korporaciniy idéjy atgimimas pasireiSké ypaciai po DidZiojo karo.
Didysis kardinolas Mercier savo 1923 m. ganytojiSkame gavénios laisSke
raSo: ,Leonas XIll maté aiSkiai. Tiktai korporaciné reorganizacija neutra-
lizuos klasiy antagonizmus. Ji labiau negu kitados vél turi tapti vadovau-
janCia mintimi kataliky socialiniam veikimui. ldéja, tarp kitko, jau Zengia
pirmyn. Ateitis priklauso jai“19. Jis neklydo. Korporacinés mintys netru-
ko persimesti j kataliky studijy ratelius, j kitas visuomenines, kai kur net
ir j socialistines grupes?’.

Bet jau ir prie$ Didjjj karg émé eiti parama iS kity ideologiniy sluoks-
niy. Stai minétas-prancazy sociologas Durkheimas savo veikale ,De la di-
vision du Travail social, antrojo leidimo jZangoje, aiSkiai pasisako uz vyk-
dyma atnaujintos korporacinés santvarkos masy laiky saglygose. Jis pasi-
sako prieS atomistiSkai suprantamg valstybe. Visuomené susidedanti iS

10 Legrand, G., Les Grands Courants de la Sociologie Catholique a I'heure présente
Paris 1927.

11 De Man H., Corporatisme et Socialisme. Taip pat Pirou G., Le Corporatisme,
Paris, Recueil Sirey.
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daugybés neorganizuoty individy, kuriuos hipertrofuota valstybé stengtysi
iSlaikyti iSimtinéje savo Zinioje, jam atrodo esanti sociologine pabaisa
XXXl psl.). ,Kolektyvinis veikimas“® — ten pat jis raSo — ,visuomet
yra per daug sudétingas, kad galéty bati iSreikStas vien per valstybés or-
gana; dar daugiau: valstybé yra perdaug toli nuo paciy Zmoniy ir su jais
turi per daug iSvirSinius, per daZnai nutrdakstancius santykius, kad ji ga-
léty jsiskverbti j jy samone ir juos iS vidaus suvisuomeninti“. — ,Tauta
gali iSsilaikyti tik tada“, — raSo jis toliau (XXXIII psl.), — ,jei tarp valsty-
bés ir atskiry individy susidaro visa serija antriniy grupiy, kurios yra pa-
kankamai arti Zmoniy, kad juos galéty stipriai traukti j savo veikimo sferg
kaip ir |j bendrgja socialinio gyvenimo srove“. Durkheimas mano, kad
korporacijos kaip tik Sitam ir tinka; ir kad jos turi bati esminis socialinés
struktlros pradas. Korporacijas jis brangina ypaciai dél jy moralinés, so-
cialinés reikdmés. ZodZiu Durkheimas socialingje ekonomingje srityje —
atitinkamu atzvilgiu — taip pat yra priéjes prie to visuomenés supratimo,
kuris pastaruoju laiku daugelio sociology yra vadinamas organiSkaja vi-
suomenés koncepcijal2.

Netrukus, ypaciai po Didziojo karo, atéjo ne tik korporaciniy idéjy
plitimo, bet ir praktiniy korporaciniy méginimy laikotarpis.

PRAKTINIS KORPORACINES SANTVARKOS PASIREISKIMAS
MUSY LAIKAIS.

1. Korporaciniai bandymai Sveicarijoje.

Korporacinés idéjos kiek pla€iau iSsiplété Sveicary visuomenéje 1912
m., kai kun. Dr. A. Savoy specialiau atsidéjo toms idéjoms propaguoti. Per
Didjjj karg korporacinis sagjudis buvo kity aktualesniy rapesCiy sustabdy-
tas. Bet nors ir létai, vis tik korporacinés idéjos brendo ir tuo laiku. Stai
1918 m., korporaciné mintis jau buvo tiek gyva, kad Franches Montagnes
srityje jsikuria pirmoji korporacija. Jg suorganizuoja laikrodininkai. Tai
buvo 1918 m., kada apie faSizma, tur bat, niekas né nesvajojo.

1920 m. Dr. Savoy su savo draugais vel pradeda intensyvesne propa-
gandg dél naujos socialinés korporacinés santvarkos. 1921 ir 1922 m. ruo-
Siamos specialios paskaitos Lozanoje ir Zenevoje. PradZioje korporacinés
mintys plétési ypaciai katalikiSkuose sluoksniuose, kurie enciklikos Rerum
Novarum buvo Zymiai geriau paruoSti tokioms idéjoms suprasti. Bet kor-
poracinés idéjos greit perzengé konfesiniy skirtumuy ribas.

15 Kai Siame straipsnyje kalbama apie organiSkaja valstybe — tai turima galvoje
valstybe, kuri bdty organizuojama ir tvarkoma ne dirbtiniu atomistiniu bei mecha-
nistiniu  badu, bet pagal ja sudaranCiy visuomeniniy prady prigimtj ir ja kuriancios
tautos nataralig struktara.
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Joms teko susidurti ir su nemaZa KkliGc€iy. ,Visas Sitas (tai yra kor-
poracinis, Pr. D.) aktyvumas“, kaip raso Max D’Arcis!3, ,susidaré su pesi-
mizmu vyresniyjy, kurie nepaZziaréjo palankiu Zvilgsniu j tai, kas jiems atro-
dé ardymas esancios tvarkos“. Bet kaip nurodo tas pats autorius, Sveicary
jaunuomeneé greitai susidoméjo korporacine santvarka. Kaip laisvos pro-
pogandos ir socialinés tikrovés laisvy studijy padarinys, émé ir praktiskai
kurtis jvairiy gamybos sri€iy korporacijos.

1926 ir 1927 m. Zenevoje jsikQiré zemés, misko ir maisto korporacijos;
1928 — statybos ir grafinio meno korporacijos; 1929 — tekstilés ir dango-
vés korporacijos; 1930 — juridiniy profesijy korporacijos; 1930 — vies-
butininky korporacija; 1933 — kepéjy; 1934 — Kkirpéjy, cheminés pramo-
nés ir tebako korporacijos; 1935 — nejudomojo turto bei Zemés udkio Ze-
ranty ir popieriaus korporacijos. Korporacijos pleCiasi ypacliai prancazis-
kojoje Sveicarijos dalyje.

LygiagreCiai korporacinés idéjos pasireiSké laiméjimais ir vieSojoje
nuomongéje. Susikaré tam tikra korporaciné spauda. DidZioji spauda ir
profesiniai Zurnalai, ilgai tyléje ar buve skeptisSki, taip pat atidavé savo
skiltis korporacinéms idéjoms iSdéstyti ir diskutuoti.

IS susikarusiy jy korporacijy susiorganizavo dvi korporacijy federacijos:

a. PrancazisSkoji korporacijy federacija. (Fédération romande des corpo-
rations). Jos centras yra Freiburge. Ji jungia keturias dideles korporacijas,
kurios savo narius rekrutuoja Berno Neuchéatelio, Valais. Vaudo ir Freiburgo
kantonuose. Stai kaip jos atrodo:

Korporacijos; joms priklauso: darbdaviy ir darbininky:

1. Laikrodininku 20 1500
2. Statybininky 198 2580
3. Metalurgijos 25 1600
4. Prekybininky 22 60
1S viso: 265 5740

Prie Siy skaiCiy dar reikia pridéti 3700 krikS€ioniSkyjy sindikaty nariy,
kurie dabar ruoSiasi susiorganizuoti j korporacijas, ir 2500 uokininky kor-
poracijy nariy14.

Kai korporacinis susigrupavimas pakankamai jvairiuose rajonuose su-
stiprés, tai minimoji federacija dar susiskirstys j atskiras kantonines fede-
racijas. Atrodo, kad prie to jau rengiamasi.

Federacija yra sukudrusi SeSis darbdaviy ir darbininky sekretariatus ir
daugelj socialiniy institucijy: Seimyniniy alokacijy, apsidraudimy nuo ne-
darbo, ligos, nelaimingy atsitikimy ir mirties, taupomuyjy ir kredito kasy; taip

13 D Arcis M., Les réalisations corporatives en .Suisse, Paris-Neuchatel, 1935.
14 Sije visi skaigiai konstatuoti 1934 m. geguzés mén. Z. Max D’Arcis, ten pat 43 p.
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pat arbitrazo, kolektyviniy kontrakty pasiraSymo komisijy ir darbo biury.

b. Zenevos korporacijy federacija. (Fédération Genevoise des corpora-
tions): Jai priklauso 14 korporacijy. Jas sudaro 14 darbdaviy ir 44
darbininky ir techninio personalo profesijy sajungy. Prie pirmuyjy sajungy
priklauso 772 darbdaviai, prie antryjy 6539 darbininkai ir techninio per-
sonalo nariails.

Prie Siy skaicCiy reikia dar prijungti krikScioniy darbininky sindikaty
federacijg su 2500 nariy. Jie sudarys korporacijas, kai baigs organizuotis
atitinkamos darbdaviy profesinés sajungos. Prie Siy duomeny taip pat
reikia priskirti Salia federacijos esancCig 0Okio korporacija, kuri ruapinasi Ze-
meés ukio problemomis ir turi per 700 nariy.

Federacija turi darbdaviy ir darbininky sekretariatus ir taip pat visas
tas socialines institucijas, kurios paminétos kalbant apie prancaziSkajg
korporacijy federacija.

c. Juridinio korporacijy sutvarkymo atzvilgiu labai jdomus Frei-
burgo kantonas. 1934 m. geguzés meén. 3 dien. Freiburgo Kantono
Didzioji Taryba priémé Sitokj devyniy paragrafy korporacijy jstatymag?6:

§ 1. — Valstybés tarybos pripazinty korporaciniy organizacijy misi-
ja yra skatinti ir saugoti jvairiy profesiniy grupiy ir jy nariy morali-
nius ir socialinius interesus. Jos patikrina klasiy bendradarbiavimg so-
cialinés taikos ir bendrojo geério tikslams.

§ 2. — Korporacinés organizacijos sudaromos i$ delegacijy profesi-
niy grupiy, kurios susideda i§ asmeny tame pat versle atliekanciy iden-
tines funkcijas ir laisvai susiorganizavusiy | vieng ar daugelj profesiniy
asociacijy (darbdaviy ir darbininky).

§ 3. — Korporacinés organizacijos karimo iniciatyva, kaip ir nusta-
tymas jg sudaranciy profesiniy Saky, priklauso patiems suinteresuotiesiems.
Organizaciné ir profesiné laisvé garantuojama konfederacijos ir kantono
istatymy ribose. Niekas negali bati priverstas bati kurios nors profesinés
organizacijos nariu.

84. — Korporacinés organizacijos ir profesinés grupés laisvai nusi-
stato savo statutus ir reguliaminus. kurie turi sutikti su Siuo jstatymu.

Korporacinés organizacijos steigia socialinés apsaugos, apsidraudimo
ir profesinio Svietimo bei aukléjimo jstaigas; jos organizuoja savo taiko-
masias ir arbitraZo institucijas; be to, jos daro nutarimy, kuriy reikalauja
profesijos interesai ir kurie atitinka jy socialiniam tikslui.

Jos saugoja profesijos garbe ir verte.

§ 5. — Korporacinés organizacijos turi laikytis Siy nuostaty;

a) Jos vadovaujamos korporacijos tarybos, kurioje lygiu balsy skai-
Cium atstovaujama kiekviena profesiné grupe;

b) Korporaciniai statutai turi numatyti taikomyjy ir arbitrazo komi-
sijy buvima. Siy tikslas yra spresti profesinius vidaus konfliktus ir nesu-
supratimus, kylan€ius rySium su jo statuto taikymu. Nesusitariant vals-
tybés taryba paskiria Siy komisijy pirmininka.

§ 6. — PrieS korporacing organizacijg pripazjstant, valstybés taryba
vieSa ankieta patikrina:

a) ar yra iSpildyta legaliniai nuostatai;

b) ar suskirstymas j profesines Sakas, sudarancias korporacine orga-

15 Sje skai&iai yra konstatuoti 1935 m. birZelio mén. Jiems traksta keturioliktosios
korporacijos nariy. Z. d’Arcis M., ten pat 43—45.
16 Piller J., Corporation et Fédéralisme, 71—75 psl. Paris-Neuchatel 1935.
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nizacija, atitinka bendrajam interesui ir nepaZeidzia kity Saky, nejeinanciy
i Sitg organizacija;

c) ar korporaciné organizacija apima Zzymia dalj profesijos asmeny ir
interesy.

§ 7. — Korporaciniy organizacijy nutarimai, priimti pagal jy statu-
tus, galioja tik savo nariams.

Kad Kkurios nors Kkorporacinés organizacijos nutarimai turéty vie-
Sosios teisés galig, reikalinga:

a) kad Sitas nutarimas baty priimtas kiekvienos | korporacijos tarybg
jieinancios delegacijos balsy daugumu;

b) kad Sitas nutarimas baty valstybés tarybos pripazintas, padarius
anketg, konstatuojancia, kad bendrieji interesai néra pazeisti.

Situo atsitikimu, 8ie nutarimai yra privalomi visiems fiziniams ar
moraliniams asmenims, kurie priklauso tai paciai profesijai (corps pro-

fesionnel).
§ 8. — Valstybés taryba, kai bendroji gerové to reikalauja, derina
ivairiy korporaciniy taryby nutarimus.
9. — Valstybés tarybai yra priedermé vykdyti §j jstatyma, kuris

paskelbus jgyja galig. Ji taip pat turi paruosti jstatymui vykdyti taisykles.

Kaip aiSkiai matyti, ir gyvenimo ir jstatymy plotméje, korporacinis
sajodis ir korporaciné santvarka Sveicarijoje, vykdoma pacios visuomeneés
laisvomis pastangomis, yra giliai ir i8 esmés demokratiska. Salia politinés
demokratijos, kaip nurodo minétasis J. Pilleris1?, norima sukurta orga-
nizuotg ir disciplinuota profesine demokratija. Tai demokratijos realiza-
vimas giliausiagja jos prasme profesinéje socialinéje srityje.

Vienas didZiausiy S&veicary korporacinés santvarkos tiksly yra jvai-
riy profesijos elementy bendradarbiavimas ir visuomeniné taika, pagrjsta
socialiniu teisingumu. Sios korporacinés santvarkos vykdytojai mano, kad
socialiné taika iSeis iS utopijos srities ir, nustos savo trapumo, kai laisva va-
lia, laisvu susitarimu, visy bendromis pastangomis bus priimta ir iSleista
profesiné reglamentacija, kuri suderins jvairiy profesijos sluoksniy skirtin-
gus interesus ir visy pirma rapinsis bendraisiais reikalais.

Sveicary korporaciné santvarka taip pat ypaciai pabrézia darbo ko-
kybés reikala. Ji ugdo gerai, saziningai atlikto darbo kultg. Tuo tikslu ji
savo veikima grindZia intensyvaus profesinio aukléjimo ir profesinés mo-
ralés ugdymo idéjomis.

Sveicarijoje taip pat uZsimezga sékmingas bendradarbiavimas taip
korporaciniy organizacijy ir valstybés. Vis daZniau joms pavedama staty-
bos, rangos ir kitoki darbai.

Ten daug studijuojama socialiné ir ekonominé tikrové, méginama jvai-
rios naujenybés, kartu turima daug ryZtingumo. Ir darbas vyksta?ls.

17 |Ten pat 87.

18 Sveicary korporacinei santvarkai pazinti, be cituoty knygy.* dar paZymétina:
..Berufsstandische Neuordnung der  Schweiz. Neun  Vortrage*, Sveicary studenty  sa-
jungos leidinys 1934.



KORPORACINE SANTVARKA 345

2. Liuksemburgas.

Jdomi profesiné organizacija socialinéje ekonominéje srityje méginama
Liuksemburgo kunigaikStijojel®. 1924 m. balandzio mén. 4 dien. ir 1920
m. birZelio mén. 3 dien. jstatymais ten jsteigti penkeri profesiniai ramai:
Zemeés ukio, amatininky, prekybos, privatiniy tarnautojy ir darbo.

Atskiry romy nariy skaiCius jvairuoja tarp dvylikos ir dvideSimt vie-
no. RUmy narius renka ramus sudaranciy profesijy dalyviai.

Ramams skiriama didelé ekonominé ir socialiné rolé: savo apimamoje
srityje palaikyti, plésti, steigti reikalingy institucijy, ir tarnyby, stiprinti
ju veikimg, teikti nuomoniy, pardapinti informacijy, formuluoti reikala-
vimus.

ROmai turi teise pateikti pasidglymy valstybés vyriausybei. Si privalo
juos svarstyti ir perduoti parlamentui, jei pasialymai priklausyty Sio pasta-
rojo kompetencijai.

Atitinkamai valstybés organai, ruoSdami ir leisdami jstatymus ar mi-
nisterijy aplinkra3€ius, lieCian€ius j romus jeinancias profesijas, turi atsi-
klausti romy nuomonés. ROmy kompetencijai priklauso: 1) saugojimas ir
gynimas jiems priklausanCiy profesijy interesy. Jie taip pat budi, kad
baty laikomasi jstatymy; 2) parlamentas, prieS galuting balsavimg jstaty-
muy, lieCiangiy j ramus jeinancias profesijas, turi atsiklausti romy nuomo-
nés; 3) jie patiekia savo nuomoniy, lieCianCiy valstybés biudzeto paruo-
Sima ir jvykdyma.

Keleri ar visi rmai gali susirinkti draugén svarstyti kartu atitinkamas
profesijas dominanciy klausimuy.

Tai nors nepilnas, bet jdomus korporacinés santvarkos méginimas.

3. Jungtinés Amerikos Valstybés.

Prezidento Roosevelto korporacinio pobadZzio bandymai yra pla-
Ciai iSgarséje. Tuo klausimu yra susikdrusi jau gana gausi literatira2o.

Bandymy metu net buvo kalbama apie tikrg amerikoniSka revoliucija.
Ir tai yra suprantama. Jungtinés Amerikos Valstybés buvo klasinis ne-
ribotos, o daZnai ir neskrupulingos konkurencijos kraStas. Roosevelto ban-
dymai Zadéjo visa tos Salies ekonominj gyvenimag sukrésti ligi pat pamaty.

1933 m. pramonés krizé Jungtinése Amerikos Valstybése buvo pasie-
kusi savo virSane. Bedarbiy skaicius virSijo trylika milijony. Daugelyje
jmoniy atlyginimas uZ darbg buvo krites daugiau penkiasdeSimt procenty.
Bendras gérybiy vartojimo sumazéjimas sutapo su nepaprastu pramonés

19 7. Muller A., S. J., La Politique Corporative, Bruxelles 1935.

20 Semaines sociales de France: L'Organisation corporative, Angers 1935, André
Rouasto paskaitos 189-198 p. Taip pat Muller A., ten pat 147-149 p. Platesné literatara
straipsnio pabaigoje.
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ir Zemés 0Okio gaminiy perteklium. Padécliai pataisyti Roosveltas veiké su
nuostabiu greitumu. Trijy ménesiy tarpe buvo iSleista keturiolika jstaty-
my. Jy tarpe vienas 1933 m. birZelio mén. 16 dien. — jstatymas tautinei
pramonei pakelti (National Industrial Recovery Act N. I. R. A ), jvedas
beveik visiSkai korporacinio pobuddZio reglamentacijag socialinéje ekonomi-
néje srityje. Sitos profesinés reglamentacijos priemonémis Rooseveltas no-
réjo kraStg iSvesti iS krizés.

Situo J. A. V. kongreso priimtu jstatymu, kiekvienai profesijai ar kiek-
vienai pramonés Sakai buvo dedama priedermé savo valia paruosti savo
srities lojalios konkurencijos kodeksa?!, kurio pramonininkai pasizadétu
laikytis. Kodeksuose turéjo bati numatyta pasikeitimas informacijomis,
sutartinas prekyvieCiy organizavimas, gaminiy standardizacija, gamybos
bady suprastinimas, kainy nustatymas ir t. t.

Kodeksai turéjo pripazinti teise darbininkams laisvai organizuotis ir,
per savo paciy iSrinktus atstovus, kolektyviai tartis ir derétis su darbda-
viais. Jie taip pat turéjo Zzidréti, kad darbdaviai gerbty nustatyta darbo
laiko ilgumg, patikrinti atlyginimo uz darbg minimumg ir t. t. Pagal Sitg
jstatymag, jei dél kuriy nors priezasCiy patiems suinteresuotiems nepavykty
susitarti ir kodeksus paruosti, tai kodeksai jiems turéjo bati paties prezi-
dento nustatyti su priverCiamaja galia visiems atitinkamos profesijos na-
riams.

Savo valia formuluoti kodeksai turéjo bati prezidento patvirtinti. Pre-
zidento priedermé perziaréti, ar kodeksas pakankamai apsaugoja darbda-
viy, tarnautojy, darbininky bei vartotojy reikalus.

Asociacija ar pramonés Saka, patiekianti kodeksa, turéjo atstovauti ati-
tinkamos prolesijos visumai. Kodekso priémimas neturéjo bati kurio nors
monopolio jvedimas. Dél to kodeksg pateikusiai sajungai ar gamybos 3a-
kai buvo uZdrausta jvesti neteiséty suvarzymuy, lieCian€iy naujy nariy pri-
émima.

Visam Sitam didZiuliam uZsimojimui jvykdyti buvo sukurta atitinkama
administraciné institucija — National Recovery Administration (N. R. A.).
Sitas administracinis organas turéjo tikslg pateikti kodeksus prezidentui
patvirtinti. PrieS pateiksiant, buvo aiSkinamasi ir diskutuojama su suinte-
resuotaisiais. Tuo tikslu pamonininky, darbininky ir vartotoju, tarpe buvo
daromos anketos. |Jvairioms suinteresuotyjy kategorijoms atstovauti bu-
vo sudaroma konsultatvviniai komitetai.

Kodeksy paruoSimas vyko dideliu tempu. Atitinkamos jstaigos jais
staciai buvo uzverstos.

Bet NIRA vykdytojams teko susidurti su eile sunkumy. Tuo momentu

21 Cia terminas ,kodeksas" vartojamas ne jstatymuy rinkinio, bet tik korporaciniy
profesiniy reguliaminy prasme.
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patys pavojingiausi, kuriy nepavyko nugaléti, pasirodé juridiniai sunku-
mai. J. A. V. konstitucinis teismas 1935 m. geguzés mén. 24 dien. NIRA
jvedantj jstatyma paskelbé nekonstituciniu. Teismas nusprendé, kad kon-
gresas, priimdamas taisykles darbui atlyginti ar darbo valandy skaiciui nu-
statyti, paZeidZia atskiry valstybiy jstatymy Ileidimo autonomijg. Vis tik
NRA funkcijos buvo pratestos ligi 1936 m. birZzelio ménesio.

Tokioje S3alyje, kaip J. A. V, daugumas nors ir sustabdyti korpora-
cinio pobadzio bandymai visvien pabréZia korporaciniy idéjy aktualuma
masy laikais.

4. FaSistiné korporaciné santvarka ltalijoje.

Trys ka tik nurodyti korporacinio pobddZio bandymai yra vykdomi
demokratinése valstybése ir demokratinémis priemonémis. Liuksemburge
ir J. A. V. korporaciniai méginimai daromi net neminint Kkorporacijy
vardo.

(0] Cia mes jau susiduriame su valstybe, kuri oficialiai save vadina kor-

poracine. ,Mes sukidréme korporacine ir faSistine valstybe“, sako Musso-
linis (1926. X. 28.), ,valstybe tautinés visuomenés, valstybe, kuri kon-
centruoja, kontroliuoja, derina ir moderuoja tuo paciu laiku interesus
visy socialiniy klasiy, kurios visos jauciasi lygiai ginamos“?2. FaSistiné Ita-
lija tai totaliné valstybé, kurios veikimas pagrjstas antidemokratine ideolo-
gija. ,Mes atstovaujame naujg principa pasaulyje”, sako Mussolinis (1926.
IV. 7.), ,mes atstovaujame aiSkiag, kategoriSkg galuting demokratijos, pluto-
kratijos, masonerijos, ZodZiu, viso 1789 mety nemirtingyjy principy pasau-
lio antiteze“23. Valstybé Cia save identifikuoja su tautine visuomene ir jg
apgaubia. Ji apima Seimyninj, ekonominj, religinj, sportinj gyvenima ir
t. t. ZodZiu, visas visuomenés veikimas priklauso nuo valstybés. Valsty-
bés ranka ima reikStis visur, visa valstybinama. Keliais atvejais vieSose
Mussolinio kalbose grieztai pakartota formulé: ,viskas valstybéje, nieko
prieS valstybe, nieko Salia valstybés”, Cia veikia savo pilna galia. Ir jsta-
tymuose ir gyvenime pabréZziama ne pilieCiy ir jy organizacijy teisés, bet jy
priedermés valstybei ir valstybés teisés.

Praktikoje Si faSistiné totaliné valstybé pasireiSkia kraStutine centra-
lizacija, panaikinimu autonomijos ir Kity oficialiniy ir pusiau oficialiniy
institucijy, taip pat visuomeniniy bei kultdriniy organizacijy, universitety
ir t. t. Sitoje faSistinéje totalingje valstybéje centralizacija vieSpatauja ir
politinéje srityje. NefaSistinés politinés grupés naikinamos. Parlamento
ir teismo nepriklausomumas sunyksta. Vykdomoji valdZia pasidaro auks-

22 Mussolini, Le Fascisme 37 p. Paris 1934.
23 Ten pat 74 p.
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Ciausioji visy galiy sintezé. Ir ji pati pagaliau susiauréja paklusdama dik-
tatoriui, vadinamam ducés (vado) vardu.

Sitoks faSistinés valstybés pobiadis apsprendzia ir joje vykdomg kor-
poracine santvarka. ItaliSkoji korporacija tai valstybinés administracijos
organas. Kitaip tariant, faSistinéje Italijoje valstybé veikia ekonominj gy-
venimg per organus, pavadintus korporacijomis. Siek tiek profesinis at-
stovavimas Cia pasireiSkia, bet valstybés politiné valdZia aktyviai dalyvau-
ja jo sudaryme, nustato to atstovavimo rysius, jj sintetizuoja.

Korporaciné santvarka Italijoje, oficialiai jvesta 1926 m. Ty mety ba-

landZio mén. 3. dien. jstatymas nustato legalinj sindikaty — profesiniy sa-
jungy ir kolektyviniy kontrakty organizavimg, darbo magistratoros suka-
rimg ir lokauty bei streiky uzdraudimg. Liepos mén. 1 dien. karaliSkuoju
dekretu jsteigiama korporacijy ministerija. Jai pavedama sukurti centri-
nius rySio organus ir koordinuoti bei kontroliuoti korporacijy veikima.
1927 m. balandZio mén. 21 dien. didZioji faSizmo taryba iSleidzia savo gar-
siaja Carta del Lavoro. 1930 m. kovo mén. 20 dien. jstatymu |steigia-
ma korporacijy taryba. ,Jos uZzdavinys“, tariant Mussolinio ZodZiais24, ,buti
tautiniam GOkiui tuo, kas kariuomenei yra vyriausias Stabas, — mastanciais
smegenimis, kurie paruoSia ir tvarko.“ Korporacijy tarybos narius skiria
vyriausybé iS§ tarpo kandidaty, kuriuos pasitlo darbdaviy ir darbininky
sindikaty konfederacijos. Kadangi Italijoje oficialiai yra pripaZzjstami tik
faSistiniai sindikatai ir kadangi tik jie vieni gali atstovauti profesijas, tai
tuo paciu ir jy statomieji kandidatai tegali bati tik faSistai.

Jdomu pazyméti, kad faSistiné Italija nors save korporacine valstybe
laiké nuo 1926-27 mety, bet lig 1934 m. geguzés ménesio faktisSkai Italijoje
korporacijy dar nebuvo.

Dabartinés italy korporacijos yra sukurtos 1934 m. vasario mén. 5
dien. jstatymu ir ty paCiy mety geguzés mén. 9 dien. dekretu. Jy iS viso
yra dvideSimt dvi korporacijos. Skirstymo pagrindu paimta didZiosios ga-
mybos Sakos.

Korporacijy pagrindg sudaro trijy raSiy sindikatai: darbdaviy, darbi-
ninky ir techniky, tai yra tos ar kitos gamybos Sakos specijalisty, tarnau-
tojy ir apskritai visy ty, kurie néra nei darbdaviai nei paprasti darbininkai.
Siems pastariesiems sindikatams tarp kitko skirtas nemaZas vaidmuo. Jie
turi bati kaip ir natdralGs arbitrai. Kai kyla konfliktas tarp darbdaviy ir
darbininky sindikaty, tai techniky sindikatai i dalies vaidina arbitry vaid-
menj.

Korporacijoms yra skirta trejopos funkcijos:

1) tam tikra normuojamoji funkcija socialinés ir ekonominés regle-
mentacijos srityje;

24 Muller .A., ten pat 43 p.
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2) konsultaciné funkcija, kai Kkiti valstybinés administracijos organai
klausia jy nuomonés ir

3) taikomoji funkcija — spresti ir. zadinti kolektyvinius darbo nesusi-
pratimus. Didesnius nesusipratimus sprendzia vadinamoji darbo magistra-
tara.

Fasistinéje Italijoje korporacinéms organizacijoms tenka vaidinti ir
didelis politinis vaidmuo, ypaciai parlamento sudaryme. 1933 m. lapkri-
¢io mén. 14 dien. Mussolinis, kalbédamas apie tuometinio parlamento pa-
naikinimg, pareiSké2s: Yra visiSkai tinkama, kad tautiné Kkorporacijy ta-
ryba in toto pakeisty dabartinius atstovy ramus... Atstovy ROmai supo-
nuoja tam tikrg visuomene, kurig mes esame iSgriove Jie suponuoja par-
tijy pluralizma. Nuo tos dienos, kaip mes esame Sita pluralizmg panaiki-
ne, atstovy ramai nustojo savo buvimo prasmés*.

Dabartiniai atstovy ramai yra sudaryti korporaciniais pagrindais su kai
kuriomis liberalizmo likuciy priemaiSomis. Rinkimy badas yra nustatytas
1928 m. rugséjo mén. 2 dien. jstatymu. Jis pripaZjsta pilietj ne kaip pi-
lietj, bet tik pilietj gamintojg, susijusj su savo socialine aplinka ir savo
profesine grupe.

Profesinés sajungos — sindikatai didzZiajai faSizmo tarybai pristato
tokstant] kandidaty, i$ kuriy taryba iSrenka keturis Simtus pasidlyti visuo-
tiniam balsavimui. Visuotinis balsavimas gali taip paruoSta ir balsuoti
pasitilyta kandidaty sarasa tik patvirtinti ar atmesti2s. Siaip iSrinkti
atstovy romai yra valstybés organas. Tuo badu faSistiniam reZzime korpo-
racinés organizacijos atlieka ne tik socialekonomines, bet ir tam tikras po-
litines funkcijas?”.

5. Korporaciniai uzsimojimai Austrijoje.

Pagal 1934 m. geguzés mén. 1 dienos konstitucija Austrija yra autori-
tetiné ir korporaciné valstybé. Totaliné ir autoritetiné valstybé tai ne vi-
sai tas pats dalykas. Kaip teisingai nurodo prancidzy sociologas J. T. De-
los?8. jos abi yra panaSios savo antidemokratine ideologija politinés orga-

25 Encyclopédie Frangaise, Tome X, L’ Etat moderne, 10. 84—10.

28  FaSistinéje totalinéje valstybéje visuotinis balsavimas neturi tos pacios prasmes,
kaip teisinése demokratinése valstybése. ,Jei net®, atvirai pareiSké generalinis faSisty
partijos sekretorius Staracé, 1928 m. gruodzio mén. 8 dien. plebiscito iSvakarése Mila-
ne, ,ei net dvylika milijony taip pasikeisty | dvideSimt keturis milijonus ne, tai ir
tada Mussolinis pasilikty Palazzo Venezia ir juodmarSkiniy revoliucija Zygiuoty
savo keliu... Jei dvideSimt Kketuri milijonai ne baty jmesti j wurnas, tai reikSty, kad
rinkiky masé buvo apimta kolektyvinés beprotybés ir kad Italija yra ne kas kita kaip
psichiSkai nesveikyjy namai. Tai baty dar vienu motyvu daugiau uz tai, kad iSmin-
tingieji pasilikty savo vietose“. Rougier L., Les Mystiques politiques contemporaines et
leurs incidences internationales, 13 p. Paris 1935.

27 Apie faSistinj rezimg ir jo korporacine santvarka platesné literatira nurodyta
straipsnio pabaigoje.

28 J. T. Delos paskaita Semaines sociales de France, XXVII session, 345 p. 1935.
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nizacijos ir valdzios vykdymo atzvilgiu, bet jy filosofija yra ar gali bati
radikaliai skirtinga. Vienas esminiy demokratijos principy yra lygus visy
pilieCiy dalyvavimas valstybinés valios formavime. Autoritetiné valstybé
ypagiai Situo atzvilgiu yra viena i antidemokratinés valstybés formy. Sis
momentas yra charakteringas dabartinei Austrijai.

Dél ypatingy vidaus ir uZsienio aplinkybiy dabartiné Austrijos konsti-
tucija yra taip sudaryta, kad pati tauta nevaidinty jokios rolés. Politinis
federalinis Austrijos parlamentas sudaromas iS atstovy, kuriuos deleguoja
keturios tarybos:

1) valstybés taryba, sudéta i$ aukstyjy valdininky;

2) Federaliné kultiros taryba, kurioje atstovaujama dvasiSkija, Svieti-
mo, meno ir mokslo darbininkai;

3) Provincijy Taryba, sudéta iS gubernatoriy ir provincijy vyriausybiy
nariuy;

4) Ekonominé Taryba, sudaryta i§ korporacijy atstovy. Sios pasta-
rosios Tarybos reikSmé yra gana didelé. IS penkiasdeSimt devyniy politinés
atstovybés nariy dvideSimt yra jos vienos deleguoty.

Minimy taryby vadai ir nariai tuo tarpu dar néra renkami, bet ski-
riami. Tuo badu valstybés vyriausybé leidZzia jstatymus ir administruoja
krastg su pagalba taryby, kuriy narius ji pati yra paskyrusi. Pereitais
metais iSleistame naujosios Prancizy Enciklopedijos tome, skirtame mo-
derniosios valstybés problemai vieno vienie€io vardu samojingai pastebi-
ma, kad stiliui iSlaikyti Austrijos konstitucijai dar troksta vieno paragrafo,
batent, kad , Konfederacijos Prezidentas skiria ir tauta”.

Sitoks valstybinio reZimo bendrasis pobuadis nulemia ir to krasto kor-
poraciniy organizacijy pobudj bei vaidmenj.

Siuo metu dar baty sunku duot austriskyjy korporacijy jvertinima, nes
tuo tarpu jos tebéra daugiau tik kuriamos. Dabar baigiama organizuoti
darbininky, ir tarnautojy profesinés organizacijos. Pradedama organizuoti
darbdaviy organizacijos. Paskui tarp jy bus nustatyti bendradarbiavimo
rySiai ir vykdoma korporaciné programa. Kaip ir Italijoje profesiniy sajun-
gy arba sindikatinés laisvés nebéra. Atskiri individai turi laisve prisidéti
ar neprisidéti prie oficialiniy sajungy. ZodZiu, dabar stengiamasi sukurti
korporacinius kadrus, o paskui j juos jlieti ir gyvybés. Pereitais me-
tais Vienoje jvykusioje tarptautinéje konferencijoje korporacinei santvarkai
nagrinéti  Austrijos socialinés administracijos ministeris Neustadter-Stu-
meris grieztai pabrézé, kad organizuojamy korporacijy vady skyrimas
esgs laikinio pobtdZio. Prie to, anot ministerio, vertes pereinamasis ir ku-
riamasis laikotarpis, kuris seké po dviejy 1934 m. vasario ir liepos meén.
revoliucijy. ,Korporacinio gyvenimo ,demokratizacija“, sako ministeris2°,

29 Semaines sociales de France 173, 1935.
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Jrezimo kadréjams Siandien yra vienas iS labiau neatidétiny dalyky“. Ta-
da patys suinteresuotieji galésig rinkti atstovus j korporacinius organus, ir
autonomiSkomis tapusios korporacijos vaidinsiancios savo tikrajj, joms pri-
derama vaidmenj30.

6. Korporaciné santvarka Portugalijoje.

Po su virSum dvideSimt mety politinio chaoso ir nuolatiniy suiruciy,
siauCiant finansiniam pakrikimui, 1926 m. Portugalijoje buvo jvesta ka-
riné diktatira. Si diktatira jvedé tvarka gatvése ir aikStése, bet jai nepa-
vyko nei patikrinti ministeriy kabinety pastovumo, nei paSalinti didéjancios
finansinés suirutés. Pasirodé, kad tvarka yra tik viena iS buatinyjy gerovés
salygy ir kad pati viena ji dar gerovés nesukuria. Padétis visiSkai pasi-
keité, kai karinei diktatarai pavyko surasti tinkamag Zmogy prezidento vie-
tai — generolg Carmonag, o ypaCiai kai Sis 1928 m. pasikvieté finansy
ministeriu, o 1932 m. ir ministeriu pirmininku Coimbro universiteto poli-
tinés ekonomijos profesoriy Oliveirg Salasarag.

Per dvejus metus iSlyginta valstybés biudZeto pusiausvyra. Energin-
gai kovota su iSeikvojimais, kysSiais, protekcijomis. Vienu i$S valstybés pa-
grindy padaryta principas, kad pati vyriausybé ir valdininkai duoty gyve-
nimo paprastumo pavyzdj. Ir dél to netenka stebétis, jei neseniai mires
prancizy akademikas Jacques Bainvilleis3l, raSydamas apie Portu-
galy diktatdrg sako: ,Tai pati garbingiausioji, pati iSmintingiausioji ir pati
saikingiausioji i8 Europos diktattry, ir kartu pati ryZtingiausioji bei pasto-
viausioji savo praktikoje“.

Pagal 1933 m. kovo mén. 19 dien. konstitucijag Portugalija yra ,unita-
riné ir korporaciné“ respublika. Korporacija Cia laikoma vienu S tautg
sudaranCiy elementy. Ir nors, kaip pastebi Ch. Poissonas32 Kkorpo-
racijos priklauso nuo politinio rezimo, nors galima rasti iSvirSiniy pana-
Sumy su faSizmu, tai vis vien Cia korporacijy dvasia ir tendencijos yra Kki-
tokios. ,Korporacija“, raSo tas pats autorius, ,yra jkurta jos pacios tiks-
lams; o ne ZmogiSkosioms net profesinéms ir ekonominéms energijoms pa-
jungti vienos partijos reikalavimams*33.

Korporacijy pagrindas yra darbdaviy ir darbininky sindikatai. Jie
turi juridinio asmens teises ir atstovauja atitinkamy sri€iy visiems darbda-
viams ir darbininkams, vis vien ar jie baty jsiraSe j sindikatus ar ne. Ati-
tinkamy gamybos sriCiy lygiagretés darbdaviy ir darbininky sindikaty fe-

30 Apie naujajg Austrijos santvarka platesné literatira nurodyta straipsnio pa-
baigoje.

31 Bainville. J., Les Dictateurs 270, Paris 1935.

32 Semaines Sociales de France, 174 p., Angers 1935.

33 Ten pat.
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deracijos, savo virSanémis sueidamos | nuolatinj pastovy kontaktg, ir sudaro
ty gamybos sriCiy korporacijas. Korporacijos €ia sudaro galutinj sistemos
branduolj ir atstovauja sujungtoms gamybos jégoms. Jy uZdavinys 3a-
linti klasiy kovos dvasig, eiti prie kolektyviniy kontrakty sudarymo ir
kiekvienoje i$ atitinkamy 0OkiSkojo aktyvumo sri¢iy konkretizuoti jos jvai-
riy faktoriy solidaruma.

Salia politinio parlamento — tautinio susirinkimo — renkamo visuo-
tinu balsavimu, taip pat yra korporacijy ramai, kurie posédZiauja tuo pat
metu kaip ir politiné atstovybé. Jie atstovauja korporacijoms ir turi tik
konsultatyvine galia. Jie turi pateikti savo nuomone raStu apie tarptauti-
nes sutartis ir apie visus jstatymus, kurie svarstomi tautos susirinkime. Jie
veikia per plenumo ir per sekcijy posédzius, Zidrint — ar bendrojo ar spe-
cijalinio pobadZzio jstatymai yra ruoSiami. Sesijy pertrauky metu vyriau-
sybé gali atsiklausti korporacijy ramy, ar jy atskiry sekcijy nuomonés bei
nurodymy dél ruoSiamy dekrety ar dél jstatymy projekty, svarsty-
simy tautos susirinkimo. Korporacijy ramai dalijasi j dvideSimt keturias
sekcijas. Jy tarpe yra sekcijy, kuriose atstovaujami dvasiniai, kultdros,
meno ir mokslo reikalai.

Korporacijomis dar nesusiorganizavusiy sri¢iy atstovus | korporacijy
ramus skiria pati vyriausybeé.

Jdomus yra Portugalijos bandymas jvesti korporacing santvarkg Zemés
dokio srityje34. Visuose kaimy valsCiuose numatoma jsteigti institucijas,
vadinamas liaudies namais (Casas do Povo). Jy uZdavinys yra kelti jvai-
riy Zemés 0kio sluoksniy intelektualinj, materialinj ir socialinj lygj. Juy
veikimo riba vienas valsCius. JuridiSkai jy veikimas sutvarkytas 1933 m.
gruodzio mén. 23 dien. dekretu.

Liaudies namams yra pastatyti Sie uzdaviniai:

a) Apsidraudimas ir saviSalpa — patikrinti savo nariams apsauga ir
pagalbg ligoje, nedarbo metu, nustojus darbingumo ir senatvéje;

b) Svietimas — organizuoti suaugusiy ir vaiky Svietima, sportg, svei-
kas pramogas ir aukléjamag kinematografa.

c¢) Lokaliné paZzanga — rapintis pagerinti visiems bendrai naudingas
sritis — informacijg, susisiekima, apsirGpinima vandeniu, vieSajg higie-
ngir t. t.

Tikraisiais liaudies namy nariais gali bati Seimy galvos ir visi vyris-
kos lyties jos nariai, pabaige aStuoniolika mety amZiaus. Moterys, kurios
néra Seimy galvos, ir jaunimas, neturjs aStuoniolikos mety, gali bati liau-
dies namy steigiamy institucijy nariais ir naudotis visais jy jrengimais
bei patogumais.

34 Pereira dos Santos F. J., La constitution sociale et politique portugaise, 103-106,
Paris 1935.
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Zemés savininkai visi privalo priklausyti liaudies namams. Tai vie-
nintelé gyventojy kategorija, kurig lieCia objektyvinis priklausomumas prie
korporaciniy organizacijy.

Liaudies namams vadovauja trijy asmeny komitetas, iSinktas tikryjy
nariy, Seimy galvy, visuotinio susirinkimo. Rinkimai turi bati patvirtinti
korporacijas priziarin€io atitinkamo vyriausybés organo. Viename vals-
Ciuje gali bati tik vieni liaudies namai.

Tad korporaciné portugaly kaimo organizacija turi tris charakterin-
gus bruoZus:

1) Unitarinis pobddis. Liaudies namai apima visus, kurie gyvena i$
Zemeés darbo: Zemés savininkus, nuomininkus ir darbininkus.

2) Antras charakteringas bruoZas — tai tas svarbus vaidmuo, kurj
liaudies namy susidaryme ir darbe yra skiriamas 3eimai. Ir tik Seimos
galvos, vyrai ir moterys, turi balso teise jy visuotiniuose susirinkimuose.
Teutonio Pereira, vienas Sitos tvarkos karéjy, savo kalboje 1934 m. kovo
men. 25 dien. pasakeé: ,Tarp ty, kurie dirba Zzeme — darbag taip grazy,

kuris simbolizuoja ir reziumuoja visus kitus darbus — mes negalime ma-
tyti izoliuota Zmogy, Sitg groteskiSkg pilieCio sukdrima, sudaryta liaudies
lengvatikybe piktnaudoti. Kaime mus ypaciai interesuoja — baltuose, ma-

Zuose namuose gyvenanti Seima. Su ja reikia skaitytis, kaip su materiali-
niu ir dvasiniu vienetu déliai jos reikaly, jos socialinés funkcijos, jos pri-
siriSimo prie Zemeés, toje moralinéje tautos vienybéje, kuri, galima sakyti,
prasideda apie kiekvieng Seimos Zidinj“3s.

Ir 3) Paskutinj charakteringg, liaudies namy bruozg sudaro pirmos
vietos paskyrimas socialiniams reikalams korporacinése Zemés 0kio or-
ganizacijose. Jy vyriausias tikslas, kuris dominuoja ir sintetizuoja Kkitus
tikslus, tai pastanga integraliai pakelti Zeme dirbanciy Zmoniy klase, visy
lame valsciuje gyvenanciy Seimy glaudziu bendradarbiavimu.

Kaip Zemés u0kio, taip ir Kkitose srityse, korporaciné santvarka Portu-
galijoje dar tebéra intensyvaus organizavimo stadijoje.

Atsakingas Austrijos ministeris, kaip matéme, yra oficialiai pareiSkes,
kad jo kraSte korporaciniy organizacijy autonomiSkumas ir demokratiza-
cija yra vienas jy neatidétiny siekimy. Portugalijos vyriausybé savo 1931
m., gruodzio mén. 3 dien. dekretu ir jo motyvy paaiSkinimu jau konkre-
Ciai yra pradéjusi eiti Sita linkme.

Ir A. Mulleris3¢ entuziastiSkai sveikina Sitg naujg Portugalijos korpo-
racinés politikos kryptj, kaip daug nuoSirdziau iSreiSkianCig korporacine
idéja.

35 Ten pat 105.
36 Muller A., ten pat 88 p.
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v
ETATISTINIS IR DRAUGIJINIS KORPORATIZMAS

Dabar skelbiamy korporatizmmo idéjy tarpe galima konstatuoti tam tikrg
korporacinés santvarkos koncepcijy jvairumg. Praktiniai korporaciniai
bandymai, nors kiekvienoje Salyje turi savo individualy pobadj, priklau-
santj nuo jvairiy skirtingy vietos aplinkybiy, néra tiek jvairts. Dabarti-
nius korporacinius bandymus, mums rapimu atzvilgiu, galima suvesti j du
rySkesnius tipus: etatistinj ir draugijinj korporatizma.

Pirmasis Kkorporacinés santvarkos tipas yra vykdomas totalinése ir,
vienur daugiau, kitur maZiau, autoritetinése valstybése. Siame straipsnyje
nurodyti trys tokio korporatizmo pavyzdZiai: Italijoje, Austrijoje ir Por-
tugalijoje. Kaip i8 Siy pavyzdziy matyti, etatistiné korporaciné santvarka
Cia buvo projektuojama ir skelbiama iS5 karto visa. TeoriSkai ji atrodo
gana didinga. Visa joje sklandziai sutvarkyta, suderinta, suharmonizuota.
Bet taip daZniausiai yra tik popieriuje. Praktikoje daZnai valstybé per
etatistinj korporatizmag daugiau ar maziau vykdo savo ekonomine ir i da-
lies politine diktatara.

Prancozijos socialiniy savaiCiy pirmininkas prof. E. Duthoit3?
konstatuoja tris charakteringus Sitokio korporatizmo bruoZus: valstybé
arba, tiksliau sakant, centriné valdZia veikia ekonominj gyvenima per or-
ganus, vadinamus Kkorporacijomis. Jos pasidaro valstybés administracijos
organais. Jy vadovybés sudaryme skyrimo ar kurios nors kitos presijos
badu aktyviai dalyvauja politiné valstybés valdZzia. Gamybos veiksniu
koordinavimas Salia jmonés, pagal reZzimo principus, taip pat priklauso tik
valstybei.

Antras etatistinio korporatizmo charakteringas bruoZas, — nepripaZi-
nimas sindikatinés arba profesiniy sajungy laisvés. Korporacijas jame gali
sudaryti tik valdinés ar valdanCios grupés pripazintos darbdaviy ir darbi-
ninky profesinés sajungos (pvz., Italijoje tik faSistiniai sindikatai). Jei
faktiSkai kitokios profesinés sajungos Siaip taip ir gali gyvuoti, tai be elek-
tyviniy teisiy.

TreCias Sio korporatizmo bruoZas — glaudus ir tiesioginis ry3ys, kuris
yra tarp korporacinés institucijos ir valstybés naujos politinés santvarkos,
kurig anoji radikaliai modifikuoja. Sis rySys daZniausiai pasireiSkia ypa-
Ciai politinge tautos atstovybe sudarant.

Kaip teisingai nurodo tas pats Duthoit38, kai korporacija ,yra totalinés
valstybés tarnyboje, tai ji néra ta organizacija tarpininké, kuri tuo paciu
laiku sulaiko pilieCiy palaidumg (licence) ir valdZia nuo savo galios per-
Zengimo“. MaZne tg pat boty galima pasakyti ir apie korporacijas autori-

37 Duthoit E., Semaines sociales de France, 54-56, Angers 1935.
38 Duthoit E., ,La Corporation de demain®, ,Revue des deux mondes*, 863 p. Paris, le
15 octobre 1935.
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tetinése valstybése. Paskutiné Portugalijos korporatizmo linkiné ir Austri-
jos korporacinés santvarkos atsakingy organizatoriy pareiSkimai rodo, kad
ir autoritetinése valstybése jauCiamas etatistinio korporatizmo nepakanka-
mumas.

Tagiau korporacinés santvarkos méginimai Sveicarijoje, Liuksemburge,
J. A. Valstybése ir kiek jie paskutiniu laiku pasireiSskia Olandijos ir Bel-
gijos ekonominio bei socialinio gyvenimo evoliucijoje minéty trijy bruozy
neturi. Ten valstybé nesistengia bati atstovaujama ar turéti lemiamos
reikSmés kiekviename korporaciniame organe. Ten ji ne tiek tiesiog vei-
kia, kiek skatina, derina, kontroliuoja. Taip pat ten yra ir profesiniy sa-
jungy — sindikaty laisvé. Tai reiSkia, kad toje pacCioje profesijoje ar ga-
mybos srityje gali bati kelios lygiagretés darbininky ar darbdaviy organi-
zacijos, besireiSkiancios, pav., kad ir kai kuriais pasauléziGriniais momentais.
Korporacinés santvarkos didesnis ar maZesnis sajadis minétuose krastuose
dar neturi ar gali ir visai neturéti tiesioginio poveikio konstitucinei valsty-
bés struktarai. Ji €ia kuriama daugiau i§ apacios, negu iS virSaus ir reis-
kiasi paciy suinteresuotyjy Zmoniy sambariais.

Korporacijas sudaro laisvos darbdaviy ir darbininky profesinés sa-
jungos. Lokaliné korporacija sujungia vienos vietos to paties verslo daly-
vius. Lokalinés korporacijos, priklausancios tai paciai gamybos sriciai,
jungiasi j viso kraSto atitinkamy korporacijy federacijas. Be atskirti sri-
Ciy korporacijy yra dar tarpkorporaciniy ar tarpprofesiniy vienety. Lo-
kaliniy korporacijy ir jy federacijy vadovybes, komitetus, valdybas ar ko-
misijas, sudaro paciy korporaciniy institucijy rinkti atstovai. Sitokia kor-
poraciné santvarka, kuri natdraliai, organiSkai kuriasi ir auga daugiau is
apatios | virSy, vadinama draugijinio korporatizmo vardu. Tiek kiek ji
jvykdoma demokratiniuose kraStuose, tiek ji ten
keiCia organiSkosios demokratijos linkme.
autoritetinése santvarkose,

liberalisting demokratija
Tas pats procesas vyksta ir
kiek etatistinis korporatizmas evoliucionuoja |
draugijinj korporatizmg. OrganiSkai suprantamai valstybei yra charakte-
ringas ne etatistinis, bet drauginis korporatizmas. ,Korporacija“, raso

Duthoit3®, ,bus valstybés pripazinta... Bet ji bus, kaip valsCius, decentra-
lizuota institucija ne totalinéje,
(masy pabraukta, Pr. D.).

Sitokios korporacinés organizacijos formulé: laisva profesiné sajunga
organizuotoje profesijoje. Jos kdrime valstybés dalyvavimas yra ne tik
neiSskiriamas, bet ir batinas. Kaip nurodo prof. M. Defournys4® , valstybé
lokalinéms korporacijoms ir korporacijy federacijoms turi suteikti tris da-
lykus, be kuriy jos negaléty atlikti savo paskyrimo: 1) valstybé joms duoda

bet pluralinéje arba organinéje valstybéje

39 Duthoit E., ten pat 865-866.

40 Defourny M., Conception organique de la vie sociale et constitution professio-

nelle”, kolektyviniame paskaity leidinyje ,Le corporatisme” 24 p. Sarte 1935.
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statutg ir nustato jy bendro veikimo ribas; 2) joms suteikia juridinio as-
mens teises ir 3) jas padaro vieSosios teisés institucijomis, turinCiomis reg-
lementacijos galig profesinéje srityje.

Atskira profesiné sgjunga, atstovaujanti tik kuriai nors vienai sociali-
nei klasei ar vienai kurios nors gamybos Sakos daliai, yra privatinés teisés
institucija, ir jos nutarimai yra privalomi tik savo nariams. Tuo tarpu
korporacija, atstovaujanti visai profesijai yra vieSosios teisés institucija, ir
jos nutarimai turi galios visai profesijai viename regijone ir visame kraSte
pagal tai, kurio korporacinio organo jie bus priimti.

Valstybé sau pasilieka leisti bendruosius darbo jstatymus ir nustatyti
bendrasias taisykles, privalomas profesijy visumai visoje teritorijoje. Bet
Siy bendryjy nuostaty pritaikymas gyvenimo praktikai, pagal kiekvienos
profesijos ir atskiry viety ypatybes, yra korporaciniy organizacijy uzda-
vinys. Tad Kkorporaciné organizacija néra ir negali pretenduoti bati valsty-
bé valstybéje, bet yra valstybei subordinuota. Taciau jos vaidmuo sociali-
niame ekonominiame gyvenime yra didelis.

Socialinei korporacijy pusei priklauso4l — visa lai, kas yra susije su
santykiais jvairiy profesijy dalyviy: jmonininky, kapitalisty, techninio perso-
nalo ir darbininky, taip pat visa, kas lieCia technikinio personalo bei dar-
bininky darbo ir gyvenimo saglygas. Ekonominei jy pusei priklauso visa,
kas jy veikime yra susije su jvairiy jmoniy steigimu, funkcionavimu, plé-
tote, naSumu ir jy veikimo koordinavimu.

Kaip matome, draugijinis korporatizmas siekia, kad valstybé daugiau
nuo saves ant korporacijy perkrauty rapestj vadovauti socialiniam ekono-
miniam gyvenimui, sau pasilikdama labiau kontrolés, skatinimo, derinimo
ir bendryjy reikaly saugojimo vaidmenj. Sitaip suprantama korporaciné
santvarka nesiekia panaikinti ar paraliZzuoti nei atskiry jmonininky, versli-
ninky, Okininky ar atskiry darbininky grupiy privating inicijatyva, spon-
taniSkumag. lenktyniavimg ar atsakomybés dvasig. Ne. Korporacija, kaip
tarpiné organizacija, visa tai palieka. Ji tik nori derinti, reguliuoti jy
veikima, reikalui esant, paskatinti ar suvarzyti, kiek to reikalauja viso
krasto ir socialiniai visos profesijos dalyviy reikalai, o ne vien tik atskiry
jmonininky ar kurios nors vienos darbininky grupés egoistiniai interesai.
ZodZiu, drauginéje korporacinéje santvarkoje yra moderuoto planingumo
idéja, kurios nustatyme ir vykdyme dalyvauja ne tik valstybé, bet regu-
liariniu badu ir paciy profesijy bei jvairiy gamybos sri€iy atstovai.

Kad visg laikg islikty reikalingo dinamizmo ir iSvengtume korpo-
racinés santvarkos klaidy, kaip nurodo tas pats belgy kataliky socialinio
veikimo ideologas, J. Arendtas, reikia dviejy priemoniy:

41 Arendt J., S. J., Le role economique des corporations, minétame leidinyje ,Le
Corporatisme* 86-69.
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1) Korporacijoje vadovautis teisingumo, socialinés meilés ir saikingu-
mo dvasia ir korporacijos nariy bei vady tarpe platinti supratimg teisingy
principy tos doktrinos, kuri turi vadovauti ekonominiame gyvenime.

2) Organizuoti aukStesniy tarpprofesiniy organy ir valstybés nuolatine
kontrole42.

Kai kas gali pasakyti, kad jei visuomenéje bus pakankamai jsamonin-
ta socialinis teisingumas ir saikingumas, tai ir korporacijy nereiks. Bet
vis tiek yra labai didelis skirtumas. Sie nepaprastos svarbos dalykai, ku-
rie nekorporacinéje santvarkoje yra palikti laisvai moraliniy institucijy
propagandai, Kkorporacinéje santvarkoje jau sistemingai organizuojama.
Socialinis teisingumas, profesinis saZiningumas saikingumas ir apskritai
dalykai, kurie priklauso nuo individualinés sgzinés, kaip teisingai pastebi
Duthoit43, , korporacinése taisyklése ir sankcijose randa galinga pagalbg ir
atrama“.

Profesiniu aukléjimu, profesiniu sgZziningumu, socialiniu teisingumu.
Jvairiy socialiniy klasiy solidarumo ir bendradarbiavimo idéjomis grin-
dZziama korporaciné santvarka. Tos idéjos sudaro ir pacCig vyrausigjg jos
buvimo prasme. Korporaciné santvarka iS esmés Salina klasiy kovos prin-
cipg. Galima sakyti, kad ji yra darbininky sindikalizmo ir darbdaviy ka-
pitalizmo sintezé.

Kalbédami apie korporacine santvarka, cia turéjome galvoje socialinj ir
ekonominj korporatizmg. Nuo jo norétume atskirti politinj korporatizma,
kuris tam tikru atZvilgiu yra ne kas kita, kaip budas sudaryti tautos at-
stovybe — parlamentg. Kiekviena profesija sudaryty atitinkamus rinki-
my vienetus, kurie iSrinkty nustatytg atstovy skaiciy j politine atstovybe -
seima.

Zinoma, galima daug gingytis, kuris badas yra geresnis politinei at-
stovybei sudaryti — ar rinkimai pagal teritorinius vienetus visuotiniu, ly-
giu, tiesiu ir slaptu visy pilieCiy balsavimu ar organizuoty profesijy keliu.
Bet profesinis parlamento sudarymas dar yra per maZai paruoStas, nepa-
kankamai patikrintas ir tuo tarpu dar bOty perlengvai prieinamas jvai-
riems piktnaudziams. Dél to buoty atsargiau, jei korporacinés san-
tvarkos Salininkai apsiriboty socialiniu ekonominiu korporatizmu, jo ne-
jungdami su politiniu korporatizmu.

Cia masy nupasakota korporacinés doktrinos dvasia, praktiniai ban-
dymai ir jy tipai. Taip pat pasakyta, kad organiSkai suprantamai valsty-
bei yra natdralus ne etatistinis, bet draugijinis korporatizmas.

Bendrieji korporacinés santvarkos principai, gyvendinami kuriame
nors kraSte, turi jgyti individualiniy nuo vietos socialinio ir ekonominio

42 Ten pat 80.
43 Duthoit E., Corporation de demain, ten pat 870.
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gyvenimo ir tautos bado priklausan€iy Zymiy. Kaip gyvenimo patyrimas
yra parodes, korporacinés santvarkos jvedimas néra vieno uZzsimojimo da-
lykas, bet jis reikalauja ilgesnio laiko ir nuoseklaus laipsniS8ko veikimo.
Pilna korporaciné santvarka tai tik artimesnés ar tolimesnés ateities ide-
alas. Bet délto yra visiSkai aktualus dalykas — lojali ir pastovi valstybés
korporaciné politika, kuri pasireikdty jai atitinkanciy jstatymy leidimu ir
palaikymu bei karimu institucijy, kurios sudaryty korporacinés santvarkos
pradus.

Ir jei Siandien daugiau ar maZiau korporaciné santvarka gyvendinamu
iStisoje eiléje ir diktatariniy ir demokratiniy valstybiy, jei apie jg taip
gausiai iSeina vis naujy veikaly, jei taip placiai organizuojama korporaci-
niy studijy savaités ir institutai, — tai néra vien mados dalykas, bet tai

rodo, kad to reikalauja objektvviniai socialinés ir ekonominés tikrovés rei-
kalai.
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