KAROLIS KOCHAS, LuzerNAS
PROFESINE ATRANKA

Pasirenkamos profesijos klausimo negalima identifikuoti su pasiren-
kamo amato arba pasirenkamos kurios mokslinés disciplinos klausimu. Tik-
rai suprastos profesinés atrankos svarba ir visuomeniné reikdmé yra ta,
kad ji nori vienpusiSkai kuriam nors paSaukimo luomui ar gamybos Sakai
suteikti darbo jégy, be to, ji iSéjusios iS mokyklos jaunuomenés gyvenima,
kur jaunuolis(lé) patys jau pelnyty sau pragyvenimo Saltinj, supranta kaip
bendrg problema, kuri plaliai, iS. pamaty ir sistematiSkai turi bati spren-
dziama. SistematiSkai jau ta prasme, kad bandoma kiekvieng atskirg in-
dividg privesti prie tos profesijos, prie kurios jj skatina gabumai ir palin-
kimai ir kurioje jis sau ir visuomenei gali duoti didZiausig nauda. Siste-
matiSkai dar ir todél, kad tuo pacCiu metu stengiamasi iSlyginti verzimasi j
paskiras profesijas bei pelno Sakas ir taip iSvengti per didelio verzimosi j
vienas ir vengimo Kkity profesijy. Profesiné atranka turi tikslg kiekvieng
Zmogy gyvenime pastatyti j tikrajg vietg dar ir délto, kad, padidinus suge-
béjima dirbti, atskiri Zmonés su didesniu dZiaugsmu imtysi darbo ir tuo
labiau praplésty tautos 0kio gamybos galimumus didziausiai Salies gerovei.
Jeigu dél jvairiy salygy profesinés atrankos klausimg ne visur baty galima
pilnai, tobulai iSspresti, tai vis délto jau ir tuo baty daug padaryta, jei bent
negatyviai, taCiau sékmingai, baty kliudoma kandidatui pasirinkti visai ne-
tinkancia profesija.

Profesinés atrankos darba apsunkina kai kurios kliotys. Stai jau kyla
didelis sunkumas, placiai stebint ir sekant darbo rinkg. Ji Siandien yra daug
nepastovesné, nekaip kitados. Toliau — i$vidinio pobadzio Kkliatys. Cia
baimé dél paSaukimo motinai, kuriai profesija reiSkia jos vaiko gyvenimui
tykantj pavojy; profesinis pesimizmas tévo, kuris perspéja suny dél savo
profesijos, nes jis jau paZzino tuos sunkumus, kuriuos reikia pergaléti, jos
siekiant. Paties jaunuolio padéjimas, Zinoma, suteikia didZiausia sunkuma.
Ziarint tikslo, profesinés atrankos uZdavinj reikia spresti ne prievartos prie-
monémis, bet Cia reikia patarti. Patariamasis veiklumas turi bati tinkamai
pamatuotas faktais. Taigi, matome, kad mes esame tiesiog priversti punkta
po punko rinkti faktus. Viena kryptimi dar negalima iSspresti, nes paties
dalyko prigimty yra prieStaravimy. Galutinis darbas — kompromisas.

Visy pirma reikia surinkti faktine medZiaga apie vaika, apie jo profesi-
nius palinkimus, apie kurios nors profesijos troSkima, ir tik veliau apie jo
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tinkamumag tai profesijai. Profesijos troSkimas bOna nustatomas daugiau
ar maziau aiSkiai apibrézto tikslo supratimu. DaZnai i3virSinés prieZastys
persveria iSvidines: pasitaikancios palankios aplinkybés, jsivaizduojami pa-
sipelnymo galimumai, kity asmeny jtaka, lengvai pasiekiamos mokymosi
priemonés i$ giminiy ir pazjstamy. Priezastys daznai bUna taip nepamatuo-
tos, tiesiog naivios: sakysim, koks nors jaunuolis nori bdati mechanikas, nes
tai jam teikia malonuma; kitas nori bati stalius, nes jo pazjstamas taip pat
yra stalius, arba kad jo draugas mokosi to pat amato ir kad jo dédé
gali jj jstatyti j X firmg. Profesinis noras yra laikinis reiSkinys, kuris daz-
nai per keletg ménesiy daug karty pasikeiia. Tai padeda suprasti padidé-
jes jautrumas iSvirSiniams jspadziams dar kadikystés amziuje. Negalima
taip nekritiSkai galvoti ir profesinj norg suprasti, kaip tikrgjj palinkimg j
tikrajg profesijg. TaCiau noras ir palinkimas gali kartais sutapti, tai aiskiai
rodo kai kuriy motyvavimo analizé: vienas berniukas nori bdti graveris, nes
jis turi viltj, kad jo dvasios ir kino gabumai tam iStesés; nes jis laisvu lai-
ku uZsiima statymu bariniy laivy ir elektros jmoniy, sakosi busimasis laivy
statytojas: ,...nes a$ tam turiu talentg“. Arba tdlas tapytojas taip galvoja:
~-AS pasirink¢iau Kkiekvieng paSaukima, kuris yra giminingas su tapyba, kad
tuo uztikriniau sau pragyvenima“. Profesijos parinkimas siekia, gilesnius
iSvidinius polinkius. Jis pasitaiko anksti, jZzvelgus savo sugebéjimus. Rei-
kia grieztai skirti profesinj norg nuo profesinio palinkimo, nes, sakysim, gali
bati, kad gyvenimo iSraiSka, kaip ja profesijos noras iS tikro atvaizduoja,
yra tik priemoné, kuria pasinaudoja palinkimus sau patenkinti. Tdlas jau-
nuolis nori bati peckarys, o po Kiek laiko jis jau pakeiia Sitg profesijg ir
ima vezioti numirélius. Analizé Stai kg parodo: peCkarys fabrike vienu ran-
kos paspaudimu gali sustabdyti visg jmone, o numiréliy veZzéjas yra pats pir-
masis. paskui kurj turi eiti visa ?moniy minia. Cia mes pastebime giliai
gladintj palinkimag, bdtinai vaidinti pirma role, kitiems vadovauti, kad Kiti
baty jo priklausomi. Sita, pamaté gladinti, psichologiSkai suprantama me-
dZziaga yra svarbiausia patarimui. Atsitiktinés priemonés (pe€karys ir nu-
miréliy vezéjas), kurias visikas buvo rades savo palinkimo patenkinimui, da-
bar nevaidina nepaprastos rolés. Palinkimy analizé yra sunkus psichologi-
nio darbo dalykas. Daznai mes matome, kad palinkimas iSauga iS sugebéji-
my struktdros. Tada tinkamumas, profesija ir palinkimas sutampa. Taciau
dazZniausiai tarp jy dviejy yra didesnis ar maZesnis prieStaravimas. Dél to po
palinikimy analizés, kaip tolesnis patarimo komponentas, seka tinkamumo
konstatavimas. Tinkamumas vél néra kokia nors paprasta sgvoka, bet pri-
klauso dviejy momenty, bdtent: gabumy atzvilgiu Zmogaus psichineés,
dvasinés ir kano struktdros i$ vienos pusés ir profesijos reikalavimy i$ ki-
tos pusés. Délto metodiSkai mes skiriame gabumy tyrimg, profesijos ana-
lize ir jy dviejy tarpusavj santykj.

Gabumuy nustatymo kriterijai yra jvairts. Vienas iS jy — mokyklos
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atestatas. Teisingas toks pazymeéjimas turi kokig nors verte profesinei at-
rankai. Per gerai ir per grieZztai formuluoti liudijimai kartu veikia ir nei-
giamai. Kitas prieStaravimas sudaro tg faktg, kad jvairis mokytojai ne vie-
nodai sprendZia, ir daznai pasidaro toks skirtumas, kad labai nutolstama nuo
objektyvios jvykio aplinkybés. Didziausias prieStaravimas yra tas, kad ai$-
kiai matomas skirtumas tarp tinkamumo mokyklai ir profesijai. Jvedus darbo
mokyklos principg, Sitie skirtumai turéty iSsilyginti. Mokyklos pazyméji-
mas dar beveik nieko nepasako apie vaiko bldg ir jo elgimasi su kitais. Pa-
Zzyméjimas rodo tik iSvirSinj kdrybiSkumg, o ne iSvidinius gabumus. Pazy-
mys neparodo, iS kokiy sielos galiy pasireiSkia mokinio karybiSkumas, ir
jis yra jgytas inteligencija, nepaprastu talentu, geleZiniu darbStumu, ar ge-
ra atmintimi. Apie tokius gabumus, kaip sugebéjimas kombinuoti, logiSkas
mastymas, fantazijos veiklumas, démesio rasis, pazyméjimas nieko nesako.
Jis taip pat tyli del valios, drgsos, pasiryzime, iStvermés, grieztumo ir at-
sargumo. Pazymiai nelie€ia doriniy ypatybiy, o juk sgziniSkumas, pasitike-
jimas, tylumas, garbingumas, tvarkingumas ir Svarumas visoms profesijoms
yra buatinai reikalingi. Apie sveikatg, nuovargj ir apie socijalinius santy-
kius pazyméjimas taip pat nieko nenurodo. Bet Cia kaip tik prisideda mo-
kytojas su savo ilgameciu stebéjimu ir patyrimu apie savo mokinius, ir nie-
kas kitas néra taip informuotas apie mokiniy charakterj ir kitas ypatybes,
kaip jis pats. Tuo atzvilgiu paSaukimo patarimas S tikryjy visy pirma
kreipiasi j mokytojg. Mokytojas pasizymi visus savo stebéjimus j vadinamus
stebéjimy arba asmens lapus, ar tai laisvai charakterizuodamas, ar sistema-
tiSkai, pagal duotus paSaukimo pataréjo nurodymus. Laisvi ir sistematiSki
pazyméjimai daznai papildo vieni kitus. Stebéjimai dazniausiai bana imami
iS dviejy paskutiniy mokyklos mety. Kur leidZzia finansiniai ir asmeniniai
santykiai, stengiamasi panaudoti stebéjimus visg mokyklos laikg, nuo pir-
myjy ligi paskutiniy mokslo mety. Taip dar tiksliau bana nustatomos svar-
biausios vaiko iSsirutuliojimo fazés. Sutvarkymo ir struktlros atzvilgiu tie
stebéjimai, su maZzais nukrypimais, yra vienodi. Jy bendrieji bruozai yra
tokie: Pirmieji daviniai sudaro Zinias apie asmens amziy, Kkilimg, gimine,
téevus. Tas Zinias dar papildo mokyklos gydytojo stebéjimai, daviniai apie
vaiko kdno plétote (sveikata, negalavimus ir silpnumus, ligas, veido, klau-
sos ir kalbos trakumus); vaiko sielos ir kdno plétotei daznai daro jtakg mo-
kinio aplinka (milieu), kokiu nors badu paveldéta yda, namy santykiai,
gatvés jtaka ir t. t. Tolesnis skyrius nusvies mokyklos karybiSkumag, ypaciai
apie jvairiausias iSraiSkos formas, kurios pazymiais beveik negali bati is-
reikStos (kalbos iSraiSka, tapybos, muzikos, mimikas apipavidalinimo ste-
béjimas). Toliau eina daviniai apie intelektualine plétote, sakysim apie
supratimo dovang ir stebéjimo sugebéjimus, atidumg, atmintj, mastyma,
sprendimus ir fantazijos veikluma. Jausmy ir valios gyvenimas, ZodZiu sa-
kant, emocionaliné plétoté, bus nagrinéjama kitam punkte, tai bus jvairios
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raSies jausmai, afektai, asmens drgsa, savarankiSkumas, gyvumas, santykiai
su mokytojais ir draugais, vado ypatybés, bet taip pat ir instinkto gyvenimas,
darbo noras ir darbo eiga, nuovargis, pratimy jtaka karybiSkumui, poilsio
veikimas ir t. t. Psichologiné sistematika Cia dar priskiria taip pat ir mora-
line plétote, sakysim, reagavimas j bausmes, paklusnumas, tiesos meilé, gar-
bingumas, toliau — elgimosi formos ir t.t., ir pagaliau seksualinis gyvenimas.
Ne kiekvienas mokytojas gali atsakyti j Siuos klausimus. Cia priklauso nuo
mokytojo psichologiSko sugebéjimo ir jo iSsimokslinimo. Laisvoji charak-
teristika galima rekomenduoti tik turiniam nepaprasty psichologiniy ga-
bumy. Ir Cia negalima apsilenkti su ta schema, pagal kurios punktus reikia
spresti. Laisvoji charakteristika vis deélto turi per mazg palyginamajg verte.
Vadinamos vaiky paciy saves analizés, kaip jos dar vienur Kitur praktikuo-
jamos, bent jy rasStiSka forma, verCia pagalvoti, ir jos yra visiSkai at-
mestinos.

AnkStai su mokykla suriStas, paSauktasis profesinis bendradarbis yra
mokyklos gydytojas. Jo tyrimy duomens, paimti i§ keliy mety laiko-
tarpio, yra nusveriantis kriterijus, statant klausimg, ar asmuo tinka profesi-
jai kano atzvilgiu. Kadangi gydytojas, kad iSsaugoty paSaukimo paslaptj, ne-
gali nurodyti aiSkiai suprantamy ir vienareikdmiy daviniy apie eventualius
silpnumus ir ligas, jeigu jie néra vieSai matomi, tai jau klausime dél asmeny
tinkamumo profesijai kdno atzvilgiu turi bati palikta sprendziamoji teisé.
Jis sprendZia Sita uzdavinj, paduodamas vadinamus contra-indicationes,
kaip antai: ,profesijoms, kur kinas turi bati stovinCiam padéjime, netinkas",
»negalimos jokios profesijos, kur yra daug dulkiy arba kur oras yra primai-
Sytas ragsciy gary“, ,tinkgs tik darbui atviram ore arba uzdaram kambary“,
~Kilnojimui sunkenybiy netinka“ ir t. t. Tokie sprendimai i§ tam skirto gy-
dytojo reikalauja, kad jis labai gerai paZinty profesijg ir turéty specijaly
prityrimg verslo ir nelaimingy atsitikimy medicinoj. Jei to néra, tai daznai
turi bati pakviestas tos rasSies specijalistas. Dideli profesinés atrankos cent-
rai délto yra apripinti savo medicinos laboratorijomis ir specijalistais. Jo-
kiu badu profesijos pataréjas negali drjsti savistoviai spresti, be gydytojo
pagalbos, apie tinkamuma kano atzvilgiu, jeigu, zinoma, néra iSvirSiniy, ma-
tomy jrodymy apie vaiko sveikatg.

Vaiko gabumy struktdros ir tam tikry, duodant patarimus dél paSauki-
mo, svarbiy momenty iStyrimas reikalauja giliai iSsiSnekeéti su tévais ir su
paciu vaiku. Pasikalbéjimas su tévais daznai blina pakeiiamas raStiSku té-
vy paaiskinimu pagal tam tikslui specijaliai sudarytg formularg. Bet Sitoks
elgesys yra biurokratiné nesgmoné, nes kaip gi Cia gali paaiSkéti visos gra-
Zios apraiSkos ir pastebéjimai, gilesni tévy santykiai su paSaukimo pasirin-
kimo klausimu ir jy nusistatymas dél paties vaiko? Dél Siy priezascCiy reika-
linga paCiam pataréjui tiesiog sudaryti kontaktg su tévais ir su paciu vaiku.
Paskutinis sprendimas profesinés atrankos klausime tenka tévams. Palai-
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kant kontaktg su tévais, visy pirma galima gauti pilng jspidj, o ypaciai apie
tg aplinka, apie tévy gyvenimg, apie jy mastymo ir jautimo badg. Be to, pa-
galiau, negalima neatkreipti akiy ir j tai, kad tévai, rinkdami vaikams pro-
fesija, rengdami pilnas finansines konsekvencijas, daznai delsia tol, kol vai-
kas sulaukia jau pilny mety. Jie visy pirma kreipiasi j profesijos pataréjg
norédami, kad jy paciy sprendimas bty patvirtintas, jgalintas. Profesiné
atranka turi bati taikoma ne tiek vaikams, kiek jy tévams. Profesijos iSrin-
kimo klausimas viduje, tévy namuose priveda daznai prie konflikty, ar tai
tarp paciy abiejy tévy ar tarp tévy ir vaiko. PaSaukimo pataréjas jaucia pa-
Saukimg tuos konfliktus iSspresti.

Savaime yra suprantama, kad reikia pasikalbéti su paliu vaiku prie ,ke-
turiy akiy“. Gabumy tyrimo procesas tuo pereina j naujg faze. Ligi Siol su-
rastoji fakty medziaga éjo iS antryjy ranky, o dabar vaikas ir profesijos pa-
taréjas susieina drauge. Stai jau ir turime svarbiausius pamatus apie vaika.
Pataréjas zino, su kuo jis turi reikalg. Tiesa, pasikalbant su vaiku, gabumy
tyrinéjimas netenka sistematiSkos formos, taiau jis uZmaskuotoj, jvilktoj
formoj yra varomas toliau. Visos, tos aplinkybés, kurjos mokytojui, gydyto-
jui ir tévams padéjo stebéti, vél bana atstatomos. Protingas pataréjas rapes-
tinguose mazuose darbeliuose lyg ir Ciupingja vaiko sielg, bando jo prota,
takstanCius jo graziy judesiy, jo kalbos ir mimikos iSraiSkg. Jis tyrinéjai ka-
no forma, zidrinéja mokyklos sgsiuvinius, pieSinius ir pabraizg, vaiko ranky
kdrybinius gabumus, jis jsigyvena j psichologiSkai labai daug paaiskinancius
vaiko Zaidimus. Palinkimas daZnai iSplaukia i5 ankstyvos vaikystés prisi-
minimy arba pasirodo tokstanciuose nesgmoningy iSsireiSkimy. PaSaukimo
troSkimas atsiduria po kritiSku padidinamuoju stiklu. PamaZzu susiformuoja
protingas paveikslas su Sviesa ir SeSéliais, su gelmémis ir aukStumomis ligi
tos vietos, kur jis paskesta j dar nepabudusig ir neistirta sritj. Sen ir ten dar
gali pasilikti paveiksle neaiSkumy. Tada reikia su moderniSkosios psicho-
logijos priemonémis sistematiSkai dirbti, norint iStirti tamsias vietas. Ypal
inteligencijos srity gali bati tikras koks nors pazymiy sprendimas. Kad ir
kaip graZiai ir i§ pamaty Sitas uZzdavinys paties paSaukimo pataréjo gali bati
iSsprestas, vis délto tai priklauso nuo jo psichologiSko iSsilavinimo, iSsimoks-
linimo ir tinkamumo. Apskritai, inteligencijos jvertinimg galima pasiekti
mokéjimo patikrinamaisiais egzaminais. Cia tasai principas kaip, apdirbant
gali duot vertingy paaiSkinimy. Toki badu paaisSkéja, kaip giliai medziaga yra
pergyvenama, ar ji mechaniSkai ar protingai yra apdirbama, ar yra galima
paties saves kontrolé, ar jo suvokimas greit ar iSblaSkytai dirba. ISkyla
aiks§tén mastymo greitumas, puikumas ir lankstumas. Vidutiniams reikala-
vimams Sity labiau meniSky, nekaip moksliSky, priemoniy ir pakakty. Ta-
Ciau paskutiniais laikais vis labiau pabréziamas reikalas sukurti labiau intui-
tyviniam darbo bddui moksliSkai laimétus pagrindus. Délto psichotechnis-
kas gabumy tyrimas panaudojamas profesinei atrankai, kaip labai Zymi, gera
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priemoné. Bet tai dar néra absoliutus pataréjo rySys, nes mes jau matéme,
kad visa jo uzdavinio problema iSeina iS grynai psichologinés srities ir lei-
dZia svarstyti ekonominiu atzvilgiu ir apie kitas saglygas.

Nuo Bineto ir Simono inteligencijos tyrimas eina sistematiSkai pagal
mokslo désnius. Yra nustatoma, ar inteligencijos plétoté sutinka su chrono-
logiSku amziumi, ar vaiko inteligencijos amZius stovi Zemiau uZ chronolo-
ginj (atsilikimg gabumy atzvilgiu, Unterbegabung), ar jj praneSa
(daugiau nekaip normalus gabumas, (bernormale Begabung). Deélto
jau seniai mokyklai perSama priemoné atsilikusius vaikus gabumy atzvilgiu
iSskirti j pagalbines mokyklas ir aukléti specijaliose klasése. Taip pat ir pa-
Saukimo patarimui didele reik8me turi vaiky dvasinio niveau'o konstata-
vimas, ypaciai, jei Salia Sity pirmyksCiy konstatavimy specifiniais tyrimais
dar labiau nuSvieCiama inteligencijos struktira. Svarbiausia inteligencijos
reikSmé profesijos iSmokimui ir jos atlikimui galima ypal graZiai pademon-
struoti, kritiSkai tiriant paSaukimo patarimo klausimg vadinamiems maZiau
sugebantiems palaikyti savo egzistencija — turima galvoj Zmonés fiziSkai
dvasiSkai ir protiSkai nenormalds. Ligi Siolei buvo jprasta kaniSkus tra-
kumus: luoSumg, kurtumg, aklumg laikyti visiSkais traokumais visokiam
profesiniam veiklumui. Taliau jau paprastas tikrovés stebéjimas mums pa-
rodé seniai 2inomg faktg, kad yra didelis procentas tokiy Zmoniy su svei-
komis rankomis, kurie nieko nemoka pradéti; Zmonés su sveikomis akimis
~nieko nemato” ir su sveikomis ausimis ,nieko negirdi“. Taigi, fizinis tobu-
lumas dar maZa pasako apie tinkamuma kuriai profesijai. DaZnai daugiau
priklauso nuo to, kg Zmogus sugeba savo akimis, ausimis ir rankomis veik-
ti, bet tai jau yra inteligencijos klausimas. Sugebéjimas darbg atlikti pri-
klauso nuo protinio niveau. Galva valdo ranka. Vadinamieji maziau sugeban-
tieji savo egzistencijai palaikyti gana aiSkiai rodo, kad jiems, turint pakan-
kamai inteligencijos, savo fizinius trokumus pavyksta daznai taip nugaléti,
jog jie gali pasiekti ne tik normalaus kadrybiSkumo, bet netgi daznai jj pra-
nesti. Cia kaip tik priklauso nuo to, kaip darbininkas sugeba i$naudoti duo-
tas salygas, kaip jis gali su savo priemonémis prisitaikyti prie naujy aplin-
kybiy ir t. t. Délto inteligencijos tyrimas yra profesinio patarimo raktas.
TaCiau dar to per maza. Daznai turima pakankamai sveikatos ir gabumy, bet
darbas nesiseka — dél tingéjimo, valios silpnumo, nesusilaikymo ir Kity da-
lyky. Fiziniy ir protiniy gabumy iSplétojimas ir suaktyvinimas yra noro
klausimas. Turj fiziniy trokumy tik tiek sugeba nugaléti savo nenormalu-
mus, kiek jie turi uzsispyrimo, iStvermés ir darbo valios. Jei Sity ypatybiy
traksta, tai j darbo sugebéjimo, kaip luoSyjy, taip ir sveikyjy, klausimg rei-
kia atsakyti neigiamai. Taigi, galutiniy darbo ar profesijos gabumy nuspren-
dimy, kaip dabar lengvai galima pastebéti, negalima daryti i$ atskiry daliy,
bet reikia dinamiskai stebéti visa Zmogy. Siuo at?vilgiu psichotechnika visa
Zmogaus ir jo darbo problemg pastimeéjo j naujg Sviesg. Psichotechnika,
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lygiagreCiai su j king nukreiptu gydytojo tyrimu, konstatuoja, kad ir psi-
chiné struktdra turi vienodg reikSme su kdno tyrimu. Ji apima suvokima,
reagavimag, sugebéjimus, inteligencijos niveau (lygj) bei struktirg ir, paga-
liau, kandidato charakterj. Psichotechnikos konstatavimai savo psicholo-
ginéj formoj praktiSkai negalima pavartoti. IS vienos pusés yra vienas sun-
kumas tas, kad metodiSka Zmogaus gabumy ir ypatybiy analizé padare grei-
tesne pazanga, nekaip atsakanti profesiniy reikalavimy analizé, ir to padéji-
mo pakeisti negalima nei Siandien nei rytoj, bet reikia daug kantraus smulk-
menisSko darbo. Gabumy tyrimas tik tada turi prasme, jeigu prieS jj galima
pastatyti moksliSkai konstatuotus paSaukimo reikalavimus. Tas vercia mus
Siek tiek arCiau panagrinéti gabumy, tinkamumo ir paSaukimo santykj. Ga-
bumai ir profesiniai reikalavimai yra statomi prieS vieni kitus. Skiriame
dvi grupes i$ profesiniy reikalavimy; vienos pusés profesiniai reikalavimai
Zmogui, jo paSaukimo ir reakcijos sugebéjimams, inteligencijai ir tam tik-
riems charakteriologiSkiems darbo jproCiams, ir i$ Kitos pusés individumo
pritaikymo galimumas prie aplinkos santykiy, o specijaliai taip pat prie sa-
votiSkumy mokytojo.

Lyginant bandomojo gabumus su atsakanciais darbo reikalavimais, pa-
aiSkéja jo tinkamumas pagal gabumus. Toliau apie Sitg tikslg gali-
ma konstatuoti tinkamuma, lyginamg sielos ir valios palinkimg, protiSkumag
ir troSkimus, su zinomais socijaliniais ir ekonominiais darbo vietos santy-
kiais. IS abiejy daliniy atsitikimy galima, pagaliau, iSvesti faktinj tinkamu-
ma. Tinkamumo konstatavimas pasirodo esgs komplikuotas procesas. Rei-
kia skirti idealy ir faktinj tinkamuma. ldealus tinkamumas reikalauja, kad
baty toks paSaukimas, kuris visu Simtu procenty sutikty su kandidato ga-
bumais ir palinkimais. Faktinis tinkamumas sudaro kompromisg tarp kan-
didato psichologinés struktdros ir jo palinkimy i$ vienos pusés ir darbo rei-
kalavimy socijaliniuose ir ekonominiuose santykiuose i$ Kkitos puses; kad
kandidatas nepaprastai sugebéty prisitaikyti prie meistro ir prie naujos pro-
fesijos aplinkos. Kyla klausimas, ar negalima baty Sita, be galo komplikuo-
ta, profesijos patarimy rasj geriau iSspresti Kitomis priemenémis arba bent
suprastinti. Faktinai mes turime tokig priemone jstaigos, vadinamos paren-
giamasis mokymas (Ecole de préapprentisage), pavidale. Cia kalbama apie
naujg perejimo formag iS mokyklos suolo j profesija. Rodosi, jézuitai Para-
gvajuje jau bus Zzinoje tokig formag. Paskutiniu laiku buvo jvestas parengia-
masis mokslas, kuriam duotas ir terminas ,eksperimentiné profesiné atran-
ka“. Tie bandymai buvo jvesti pirmiausia ParyZiuj, véliau Sveicarijoj ir
Vokietijoj. Jie atvaizduoja jau lyg jvadg | paSaukimg. Atleistieji iS mo-
kykly, kurie dar néra apsisprende kuriam nors paSaukimui, arba kuriam pa-
Saukimo pasirinkimas dar yra neaiSkus, per kokius 6 ménesius blna jvedami
j atskiry paSaukimy pradinius pamatus. Kas 14 dieny gali jie skyriy arba
profesijg pakeisti, kol jie, pagaliau, suranda toki uzsiémimag, kurio darbas
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jiems labiausiai patinka. Kartu jie bdna stebimi, ar tinka tam darbui. Per
betarpiSkg kontakta su profesijos reikalavimais, su medZiaga, jrankiais, dar-
bo eiga ir profesijos aplinka, pamazu susikristalizuoja ir iSkyla aikStén ga-
bumai ir palinkimai, kuriy mokykla negaléjo suzadinti. Visi, be galo sun-
kiai konstatuojami, paSaukimo troskimo korektlros pavyzdziai, palinkimy
analizés, gabumy tyrimo eiga Cia vyksta ant praktiSko pamato. PaSaukimo
pasirinkimo kompromisas tarp prieStaraujanciy komponenty dirbtuvéje jau
blna visai pabaigiamas. Jis pabaigiamas laisva valia, nes jausmas, iSvirsi-
niai jrodymai dél darbo pasireiSkimo ir susipaZinimas su paciy dalyku ne-
apvilia kandidato. Jis tuojau jsisgmonina, pamato, kad perdideli norai,
troSkimai veda prie nepasisekimo, kai jie susiduria su tikrove, ir kad per
mazas savo gabumy vertinimas taip pat neduoda tikrojo pasitenkinimo. Eks-
perimentinés atrankos pasisekimas yra didelis. Bet jis bGna dar geresnis,
jei prieS eksperimentine atrankg eina psichologiné mokinio analizé. Ir tai
ypacdiai deélto, kad mokytis ir dirbti néra tas pats. ISvada aiSki: mokymuisi
mes panaudojam kitokius gabumus, nekaip vykdymui kurio nors, jau labai
iSbandyto, darbo. Daznai pratinantis didesné dalis madsy iSsilavinimo auto-
matizuojama, betarpiski reikalavimai nusltgsta, ir tuo skiriasi nuo mokymo-
si darbo, kur dar néra jokio palengvinanio automatiSkumo. Taigi, apie
profesinés atrankos pasisekimag reikia spresti iS iSmokusio profesijos dar-
bininko, o ne i§ mokinio.
ISverté Stasys Serksnas.
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